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/ MESA) DE LA CEO

Draga echipa,

Tn calitate de companie globala cu angajati in fiecare
regiune a lumii, suntem One Avnet, unitii prin valorile
fundamentale care ne ghideaza activitatea economica si
oamenii in fiecare zi.

n timp ce valorile comune, care sunt Integritate,
Concentrare pe client, Responsabilitate, Lucru in echipa
si Incluziune reprezinta ceea ce facem si ceea ce suntem,
Codul de conduita Avnet stabileste regulile pentru modul
in care ne desfasuram activitatea. Modul Avnet de a face
afaceri presupune sa dam dovada onestitate si ca suntem
de incredere in tot ceea ce facem, fiecare aspect al
activitatii noastre economice fiind ghidat de cel mai Tnalt
standard de comportament etic.

Adoptarea unei culturi a eticii si a conformitatii puternice

este un avantaj competitiv si un motivimportant pentru
care Avnet a continuat sa prospere inca din 1921.
Angajamentul dvs. fata de integritate, respect, onestitate si

corectitudine n cadrul interactiunii cu furnizorii, clientii, ”SUNT NECESAR' 20 DE

partenerii si unii cu altii este esential pentru succesul

nostru. Desi pietele evolueaza constant, partile interesate ANl PENTRU A CONSTRU' U

se bazeaza pe Echipa Avnet sa dea dovada de conformitate

ot i oo N REPUTATIE SI CINCI MINUTE
Va rugam sa va familiarizati cu standardele si politicile din PENTRU A 0 DlSTRUGE DACA

Codul de conduita Avnet si sa va angajati sa le respectati

VA
in fiecare zi. Daca va ingrijoreaza o posibila abatere, puteti
contacta oricare dintre numeroasele resurse care va stau la AVE-“ ASTA |N VEDERE’ VE-!-l
di itie, inclusi i | dvs. imediat, Itant

p::tc:’il Cliicilzlcdu:IZos:c?ti?;l,Z(B):rl:)uIv;e I;:iecéla;i cl;::oorr;;a:: PROCEDA ALTFEL”
Departamentul juridic, Resursele umane, Consiliul de

intreprindere local sau Ethics Alertline, disponibile 24/7 WARREN BUFFET

pentru oricine din cadrul sau din afara companiei.

Va multumim ca faceti parte din echipa noastra, ca
contribuiti la succesul nostru si ca faceti afaceri in mod
corect - in modul Avnet.

bl

Phil Gallagher
CEO
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/ VALORILE NOASTRE FUNDAMENTALE

Valorile fundamentale definesc cine suntem ca oameni si ca companie. Valorile noastre fundamentale ne definesc in fata

colegilor, clientilor, actionarilor, furnizorilor si concurentilor si comunitatilor noastre. Valorile noastre fundamentale

nu sunt doar cuvinte pe hartie. Intentionam sa demonstram aceste Valori Fundamentale in activitatea de fiecare zi.

Intentiondm sa ne lasam ghidati de aceste Valori Fundamentale pentru realizarea viziunii noastre pentru Avnet.
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onestitate si ca
suntem de incredere
in tot ceea ce facem,
toate actiunile
noastre fiind
ghidate de cel mai
inalt standard de
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CONCENTRARE PE CLIENT

Ne straduim sa
depasim asteptarile in
fiecare interactiune,
concentrandu-ne
pe solutii agile si
inovatoare, care au
un impact pozitiv
asupra comunitatilor
noastre globale prin
crearea de operatiuni
durabile, astazi si
pentru viitor.
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RESPONSABILITATE

Suntem responsabili
in mod personal
si acceptam
responsabilitate
deplina pentru
indeplinirea
angajamentelor
noastre.

Lucram impreuna,

depasind granitele,

pentru a ne incénta
clientii, furnizorii si

angajatii, pentru a
ajuta compania sa se
dezvolte si pentru a
promova o cultura

colaborativa.

INCLUZIUNE

Pretuim si respectam
angajatii prin
adoptarea diversitatii
privind originea,
educatia, experienta
si modul de a gandi si
creand oportunitati
egale in cultura
noastra de la locul de
munca.
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CUNOASTEREA GODULUI DE

CONDUITA AVNET

Bun venit la Codul de conduita Avnet. Este un ghid pentru
mentinerea standardelor noastre etice inalte. Acesta

ofera informatii despre standardele noastre de integritate
si explica unele dintre responsabilitatile noastre legale

si etice. Codul nostru de conduita se aplica tuturor
angajatilor, managerilor si directorilor, precum si filialelor
si afiliatilor companiei din toatad lumea. De asemenea, ne
asteptam ca toti furnizorii, agentii,clientii, reprezentantii si
partenerii de afaceri sa respecte standarde etice similare
cand lucreaza cu Avnet.

Avnet este biblioteca noastra
centralizata cu politicile companiei. Este accesibila prin
Compass si contine politici si documente conexe care
completeaza principiile descrise Tn Codul de conduita.

VALUES

Demonstrarea motivului pentru
care integritatea este valoarea
noastra fundamentala numarul

T0 COMPLIANGE

Stabilirea liniei de conduita
adecvate la nivelul conducerii si la
nivel ierarhic intermediar

Desi Codul nostru de conduita abordeaza multe aspecte
juridice si etice, acesta nu poate acoperi orice situatie pe
care o putem intélni. Prin urmare, atunci cand aveti indoieli
daca o anumita actiune esteadecvata, trebuie sa obtineti
indrumare prin oricare dintre optiunile indicate mai tarziu,
in acest Cod de conduita.

Pe langa Codul de conduita, trebuie sa tinem cont
intotdeauna de Valorile fundamentale, asigurandu-ne ca
actiunile noastre demonstreaza aceste valori in tot ceea ce
facem. Ar fi minunat daca calea corecta ar fi intotdeauna
evidenta. Atunci cand alegerea corecta nu este evidenta
sau cand este dificil sa faceti ceea ce trebuie, amintiti-va
Valorile fundamentale.

OF COMPLIANCE

Incurajarea angajatilor nostri sa fsi

v

— exprime opiniile!

O ADVANTAGE

Intelegerea faptului ca partile
interesate - furnizorii, clientii,
angajatii, comunitatile, autoritatile de
reglementare etc. - sunt preocupate
de respectarea normelor


http://avnet.me/PolicyHub
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CCEPTAREA PROPRIILOR
' SPONSABILITATI CO
UDULUI DE CONDUITA

Codul de conduita ne ajuta sa ne demonstram angajamentul Pe langa angajamentele pe care le avem cu totii, managerii
de a ne desfasura activitatea cu integritate. Pentru a au responsabilitati mai mari. Managerii sunt promotori ai
ne Tndeplini responsabilitatile fata de clienti, furnizori, Codului de conduita, care trebuie sa conduca prin puterea
angajati, actionari si comunitati, toti trebuie sa onoram exemplului si sa fie modele de comportament etic. Daca
anumite angajamente, indiferent de functia pe care o sunteti manager, aveti datoria:

ocupam in cadrul companiei. in acest scop, indiferent de
locatia noastra (la birou sau daca lucram de acasa sau de la
distanta), Avnet se asteapta ca noi:

- sa acceptam responsabilitatea pentru promovarea Valorilor
fundamentale si mentinerea integritatii;

- sacitim, sa intelegem si sa respectam cerintele Codului de
conduita si ale politicilor conexe;

- sa ramanem vigilenti cu privire la orice comportament
ilegal sau lipsit de etica real sau suspectat, care are loc in
legatura cu activitatea economica Avnet;

- safincurajam o cultura care previne represaliile impotriva
oricarei persoane care raporteaza incalcari reale sau
suspectate ale legii, ale Codului de conduita sau ale
oricarei alte politici a companiei;

- sa participam la o instruire care explica Codul de conduita
si modul in care acesta se aplica pentru activitatile
noastre;

- sa solicitam sfatul unei persoane competente daca avem
intrebari sau daca ne ingrijoreaza vreun aspect legat de
Codul de conduita, politicile companiei sau legea;

- sa ne demonstram, prin comportamentul zilnic,
angajamentul personal fata de Codul de conduita.

RESPECTAREA LEGII

sa implementati si sa puneti in aplicare Codul nostru de
conduita;

sa Tncurajati o cultura care promoveaza comportamentul
etic si incluziv in toate activitatile si relatiile de afaceri;
sa va asigurati ca subordonatii dvs. directi citesc si Inteleg
Codul nostru de conduita;

sa va asigurati ca angajatii participa la instruirea privind
Codul de conduita si o finalizeaza, si ca inteleg cum se
aplica acesta pentru ei, pe langa responsabilitatile privind
raportarea incalcarilor reale sau suspectate ale Codului
de conduita, precum si diferitele optiuni de raportare a

incalcarilor reale sau suspectate.

sa oferiti angajatilor mai multe modalitati de a primi sfaturi
si Indrumari cu privire la Codul de conduita;

sa organizati sau sa oferiti asistenta pentru investigatiile
prompte si adecvate privind abateri reale sau suspectate,
pentru escaladarea problemelor catre Biroului de etica

si conformitate sau notificarea acestuia atunci cand este
necesar;

sa luati masurile corespunzatoare atunci cand au loc

incalcari ale Codului de conduita.

Avnet trebuie sa Tsi desfasoare activitate in deplina conformitate cu legile din zonele in care facem afaceri. Multe astfel de legi sunt com-

plexe, se pot schimba in timp si pot varia de la o tard la alta. Dacd aveti intrebari despre o anumitd lege sau despre cum se aplica aceasta
pentru activitatea dvs. la Avnet, contactati-vd managerul sau Departamentul juridic.



http://avnet.me/Legal
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PARTICIPAREA LA O CULTURA ETICA

Solicitarea indrumarilor si raportarea incalcarilor

Suntem cu totii responsabili sa semnalam problemele legate
de orice actiune care pare sa incalce Codul de conduita,
politicile companiei sau legea. in acest sens, ajutam la
pastrarea unui mediu onest si etic.

Exista o varietate de moduri de a obtine indrumari sau de
araporta o incalcare suspectata. De obicei, trebuie sa
semnalati mai intai motivele de ingrijorare managerului dvs.
Dar, daca acest lucru este incomod sau inadecvat din orice
motiv, aveti la dispozitie si alte optiuni:

- un consultant pentru Codul de conduita (CCA)*,
- un reprezentant al departamentului de resurse umane,

- Departamentul juridic,

CODE
CONDUCT

- Departamentul de audit global,
- Biroul de etica si conformitate (ECO),

- un membru al Comitetului (Comitetelor) de etica si
conformitate corporativa sau regionala.

- Linia Avnet Ethics Alertline, online sau prin telefon (vizitati

pagina de pe Compass

pentru informatiile de contact)

- Comitetul de audit al Consiliului de administratie al Avnet,
Inc.

- Consiliul de Intreprindere responsabil (daca este cazul)

Ethics Alertline este
disponibila 24 de ore

pe zi, sapte zile pe
saptamana.

Un furnizor tert independent administreaza Avnet Ethics
Alertline, cu supraveghere interna de la Biroul de etica si
conformitate.

Atunci cand utilizati Ethics Alertline, va incurajam sa

va legitimati, pentru a ajuta la abordarea eficienta a
problemelor. Dar daca legea permite, puteti alege sa va
pastrati anonimatul, iar Avnet va va respecta decizia.

Retineti ca in unele tari, pot exista si alte optiuni, cum ar fi
Consiliile de Intreprindere sau Responsabilii cu protectia
datelor, care pot fi, de asemenea, consultati.

Indiferent de optiunea pe care o alegeti pentru a solicita
indrumare sau pentru a raporta posibilele abateri,compania
noastra se straduieste sa pastreze confidentialitatea, in
limitele legii.

Asigurarea lipsei represaliilor

Este important sa va simtiti in largul dvs. sa raportati
abateri reale sau suspectate, in esenta, sa denuntati”.
Conform politicii noastre, persoanele care cu buna credinta
raporteaza o incalcare posibila sau reald a legii, a Codului
de conduita sau a politicilor companiei nu sunt pedepsite
sau supuse la represalii. A raporta ,cu buna credinta”
inseamna ca aveti motive intemeiate sa credeti, avand in
vedere circumstantele si informatiile pe care le aveti la
dispozitie, ca problema pe care o raportati este adevarata.
Orice persoana despre care s-a constatat ca a supus la
represalii o alta persoana, deoarece a facut o raportare cu
buna credinta sau pentru ca a cooperat cu o investigatie
privind o astfel de raportare, va fi supusa unor masuri
disciplinare, pana la si inclusiv incetarea contractului de

munca.


http://avnet.me/ECO
http://avnet.me/EthicsAlertline

PARTICIPAREA LA 0 CULTURA ETICA

Investigating allegations of misconduct

Avnet analizeaza cu promptitudine toate problemele
raportate. Investigatiile sunt efectuate intr-un mod etic si in
conformitate cu legile aplicabile si politicile Avnet.

Pot fi utilizate o varietate de metode, pentru a efectua
investigatii. Sub rezerva legilor aplicabile , inclusiv a
celor privind confidentialitatea, investigatiile pot include
interviuri, revizuirea documentelor si a inregistrarilor,
verificarea antecedentelor si monitorizarea si analiza
computerelor, sistemelor si altor surse de informatii

sau de dovezi. Nu vor fi tolerate metodele de investigare
necorespunzatoare sau care nu respecta legile aplicabile.

Exemplele de metode de investigare inacceptabile Tn
general includ, dar nu se limiteaza la:

- Incalcarea legilor care protejeaza viata privata a
persoanelor sau confidentialitatea informatiilor financiare
sau a altor informatii personale;

- obtinerea accesului neautorizat la inregistrarile fizice sau
electronice;

- accesarea necorespunzatoare a inregistrarilor confidentiale
personale sau comerciale;

- Insusirea gresita a secretelor comerciale sau a informatiilor
protejate prin drepturi de proprietate;

- perturbarea unei investigatii guvernamentale;

- Incalcarea proprietatii private;

- constrangerea sau intimidarea.

Investigatiile trebuie sa fie impartiale. Investigatorii care
nu sunt in masura sa fie obiectivi intr-o anumita chestiune
trebuie sa notifice prompt persoana care le-a alocat
investigatia.

Pastram confidentialitatea investigatiilor in masura in care
este posibil si tinand cont de legile aplicabile. Ar trebui

sa fie informate numai persoanele autorizate sa cunoasca
informatiile cu privire la existenta unei investigatii si la
obiectul acesteia;aceste persoane si investigatorii relevanti
trebuie sa pastreze aceste informatii confidentiale, iar
partile participante la investigatie sunt incurajate sa faca
acelasi lucru. Limitarea investigatiilor in acest mod ajuta

la respectarea vietii private a persoanelor si la mentinerea
integritatii investigatiei.

Represaliile pot fi un motiv de ingrijorare pentru toate
partile implicate intr-o investigatie, dar de obicei, acest
lucru este valabil mai mult pentru persoana care raporteaza
problema (raportorul). Avnet interzice represaliile impotriva
oricarei persoane care raporteaza cu buna credinta o
incalcare cunoscuta sau suspectata a legii sau a politicii.
Orice persoana care se confrunta cu represalii, care
observasau suspecteaza aplicarea unor represalii trebuie
sa contacteze investigatorul principal (sau echipa de

investigatii), Biroul de etica si conformitate, un manager, un
CCA, sau departamentul de Resurse Umane imediat.

Cu totii avem responsabilitatea de a coopera cu
investigatiile si de a respecta Tn mod prompt si sincer
solicitarile de interviuri, informatii sau documente in cadrul
unei investigatii.

Masurile disciplinare

Factorii luati in considerare la stabilirea masurilor
disciplinare adecvate pot include: daca au fost incalcate
legile; daca a fost incalcat Codul de conduita sau orice alte
politici Avnet; daca legea din jurisdictia respectiva necesita
o actiune specifica; si istoricul disciplinar al angajatului.

La incheierea unei investigatii, se vor lua masuri disciplinare
sau de remediere adecvate, daca este necesar si permis de
legislatia aplicabila, pe baza constatarilor.



http://avnet.me/ECO

UNMOD DE ACTIUNE INTEGRU
IN FAVOAREA COMPANIE}

Apararea intereselor companiei Avnet

Avem datoria de a evita orice situatie Tn care interesele
noastre personale intra in conflict cu cele ale companiei
Avnet. Aceste conflicte de interese exista atunci cand o
activitate, o influenta sau o relatie externa ne afecteaza
capacitatea de a actiona in interesul companiei Avnet.
Astfel de conflicte apar si atunci cand profitdm de pozitia
noastra din cadrul companiei Avnet in interes personal sau
in beneficiul unui prieten sau al unei rude.

Trebuie sa avem in vedere propriile activitati si pe cele ale
membrilor apropiati ai familiei, pentru a ne asigura ca nu
exista nicio situatie de conflict. Conflictele de interese pot
cauza probleme grave celor implicati in acestea, precum
si companiei, deci trebuie sa evitam chiar si aparitia

unui conflict. Daca aveti Tndoieli cu privire la existenta

sau posibilitatea aparitiei unui conflict de interese,
trebuie sa discutati imediat despre situatia respectiva cu
managerul, Departamentul juridic al Avnet, Biroul de etica

si conformitate,sau cu departamentul deresurse umane
fnainte de a lua orice masura. Membrii Consiliului de
administratie trebuie sa dezvaluie orice conflict real sau
aparent in fata Comitetului de Guvernanta al Consiliului.
Pentru informatii mai detaliate, consultati Politica privind
conflictele deinterese din Centrul de politici.

Urmatoarele sectiuni descriu cateva situatii comune care
pot crea un conflict de interese. Retineti ca acestea sunt
exemple generale si nu sunt singurele conflicte posibile pe
care le puteti intalni.

Acceptarea si oferirea de cadouri si divertisment
Cadourile si divertismentul pot fi modalitati adecvatede a
construi sau mentine relatii bune intre compania noastra
si cei cu care facem afaceri. Dar oferirea sau primirea de
cadouri si divertisment poate crea un conflict daca aceste
favoruri au un scop comercial clar.

Partenerii nostri de afaceri pot avea propriile politici atunci
cand vine vorba de schimbul de cadouri si de divertisment
si aceste politici pot fi diferite de cele ale Avnet. Trebuie sa
verificam intotdeauna, pentru a ne asigura ca nu ne punem
partenerii de afaceri intr-o postura dificila Tnainte de a oferi
favoruri de afaceri. Daca un partener de afaceri ne ofera un
cadou sau divertisment care ne incalca Codul de conduita
sau politica companiei, trebuie sa refuzam politicos.

Daca un partener de afaceri e ofera un cadou sau
divertisment cu o valoare excesiva, consultati-va cu

managerul sau cu Biroul de etica si conformitate pentru a
va ajuta sa decideti daca il puteti accepta.

Pentru informatii mai detaliate, consultati Politica globala
anti-coruptie din Centrul de politici.

UN MOD DE ACTIUNE INTEGRU

Activitatea in cadrul companiei Avnet trebuie sd fie principalul aspect pe care ne concen-
tram activitdtile de afaceri. Compania noastrd se asteapta sa ddm dovadd de discretie,
discerndmént si bun simt cand ne indeplinim sarcinile. Dacé nu suntem siguri ¢& am facut
alegerile corecte, trebuie sd cerem sfatul nainte de a lua orice mésurd.
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n general, putem face schimb de cadouri sau divertisment de valoare modesta, in

conformitate cu toate regulile urmatoare:

- motivul oferirii cadoului sau divertismentului este adecvat atat pentru circumstantele
respective, cat si pentru relatia de afaceri;

- cadoul sau divertismentul ajuta la imbunatatirea relatiilor de afaceri sau in comunitate;

- cadoul nu consta in numerar sau echivalent de numerar (de ex., un card cadou);

- schimbul de cadouri sau divertisment are loc rar si fara a fi fost nesolicitat;

- primirea cadoului sau participare la divertisment nu va va afecta deciziile luate in numele

Avnet;
- cadoul sau divertismentul are un scop de afaceri legitim, care are legatura cu Avnet.

In afara intereselor de afaceri

Un conflict poate aparea atunci cand avem un interes financiar direct sau indirect intr-o
companie cu care Avnet poate avea relatii de afaceri sau care activeaza intr-un domeniu
similar cu Avnet. Interesele intr-un furnizor, colaborator, client, concurent sau alta
entitate cu care compania noastra face afaceri ne pot afecta cu usurinta capacitatea

de alua decizii. Prin urmare, trebuie sa evitam sa avem vreun interes, indiferent de

semnificatia sa, care ne-ar putea afecta sau parea ca ne afecteaza capacitatea de luare a

deciziilor in numele companiei Avnet.

Exista o exceptie generala pentru volume mici de actiuni, obligatiuni sau alte titluri
emise deo corporatie publica. In acest caz, un ,volum mic” inseamna mai putin de un
procent din valoarea companiei. in caz contrar , Directorul Departamentului Juridic
trebuie sa aprobe in scris exceptiile pentru angajatii de la nivelul vicepresedintelui sau
peste acesta; toate celelalte conflicte potentiale care decurg din interese de afaceri
externe trebuie examinate si aprobate de Directorul Biroului de etica si conformitate.

in plus, nu trebuie sa facem niciodata parte din Consiliul de administratie al niciunui
client, furnizor, concurent sau colaborator tert al Avnet, cu exceptia cazului in care
Drectorul Departamentului Juridic acorda o aprobare speciala in scris.

In afara locului de muncé

Avnet va respecta dreptul de a accepta un loc de munca in afara companiei noastre,
atata timp cat acest lucru nu este interzis de legislatia locala sau de contract. Dar nicio
functie din afara nu ar trebui sa intre in conflict cu munca dvs. pentru Avnet. Mai exact,
trebuie sa evitati urmatoarele situatii:

- locurile de munca sau activitatile din afara companiei, care implica privarea companiei
Avnet de o oportunitate;

- promovarea unei afaceri care concureaza cu compania noastra;

- nealocarea timpului si a efortului necesar pentru a finaliza sarcinile de lucru la Avnet;

- efectuarea de activitati externe la sediului companiei sau in timpul programului de lucru
la companie;

- efectuarea de activitati externe folosind bunurile, angajatii, facilitatile, consumabilele
sau echipamentele companiei;

- acceptarea unei functii externe, care ar implica utilizarea sau divulgarea oricaror
informatii confidentiale sau protejate prin drepturi de proprietate ale Avnet sau ale
oricaruia dintre partenerii sai de afaceri.

10C

Calatoresc in scop
profesional pentru Avnet Oi
intenlionez sa ma intalnesc
cu un client vechi cand voi fi
plecat din Oara. Clientul m-a
invitat la cina la un restaurant
local popular Oi apoi la
bauturi la un club de noapte
exclusivist din zona. Este
prima data cand voi fi Tn orall
Oi all vrea sa incerc ambele
locallii. Pot accepta aceasta
oportunitate?

O masa la preluri
moderate la un restaurant
este Tn general acceptabila,
atat timp cat aceasta
faciliteaza discullii de afaceri
Oi promoveaza bunainOelegere
Tntre Avnet Oi client. Dar o
ielire suplimentara intr-
un club de noapte poate fi
inadecvata, in funclOie de cost
Oi nivelul de exclusivitate.
Atunci cand aveli indoieli,
solicitalli indrumare de la
managerul dvs. sau Biroul de
etica Oi conformitate.



Angajarea rudelor

Rudele noastre pot cauta un loc de munca in compania noastra. Cu exceptia cazului in
care exista o aprobare din partea conducerii si a departamentului de resurse umane,
nu trebuie sa avem niciodata o relatie de subordonare directa sau indirecta cu membrii
apropiati ai familiei. .Membrii apropiati ai familiei” includ sotii, partenerii, copiii,

copiii vitregi, parintii, parintii vitregi, fratii, socriisi orice alti membri ai gospodariei
dvs. Dacava aflati Intr-o functie care incalca aceasta politica, dezvaluiti imediat situatia
managerului dvs.

Desfasurarea activitatii comerciale intr-un mod etic in toat lumea

Avnet face afaceri cu persoane fizice si entitati din toata lumea. Legile care guverneaza
interactiunile noastre globale pot fi stricte. Prin urmare, este important sa intelegem
si sa respectam regulile si reglementarile aplicabile in zonele noastre de activitate.
Printre acestea se numara Legea SUA privind practicile de coruptie din strainatate
(FCPA), Legea britanica anti-mita (UKBA) si legi similare de la nivel mondial, menite sa
previna coruptia. Avand in vedere acoperirea globala a companiei Avnet, atat FCPA,
cat si UKBA se aplica pentru toate actiunile care au loc oriunde in lume. Oferirea sau
acceptarea de mita, sume de bani sau alte plati ascunse similare catre sau de la orice
persoana este impotriva politicilor companiei noastre si este ilegala. Orice plata sau
cadou care este oferit sau promis, direct sau indirect, unui functionar public menit
sa influentezedeciziile acestuia este nepotrivit. Tn plus, nu trebuie sa oferim niciodata
un obiect de valoare, precum cadouri, mese, calatorii, divertisment sau alte valori
angajatilor guvernamentali cu intentia de a-i influenta. Astfel de actiuni v-ar putea
supune atat pe dvs., cat si pe compania Avnet raspunderii penale substantiale.

Fard mita comerciala

A face afaceri cu integritate inseamna, de asemenea, ca nu fim implicati in mita
comerciala. ~Mita comerciala” consta tn oferirea unei valori sub forméa de bani, cadouri,
favorurisau divertisment, altor persoane pentru a castiga sau mentine contracte sau
pentru a le influenta deciziile. Tn plus, nu trebuie sa angajam niciodata o parte terta
care sa desfasoare aceasta activitate in numele nostru. Asa cum nu trebuie niciodata sa

oferim mita, nici nu trebuie sa o acceptam vreodata.

Pentru indrumari suplimentare, consultati sectiunea ,Acceptarea si oferirea de cadouri
si divertisment” din Codul de conduita si Politica Globalad Anticoruptie din
sau contactati

<Hice

ACT\Oé
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Compania sotiei mele
doreste sa devina furnizor
Avnet. Cred ca acest lucru ar
fi benefic atat pentru Avnet,
cét si pentru companiain
care lucreaza sotia mea. Acest
lucru creeaza un conflict de
interese?

Este posibil, in special
daca aveti putere de decizie in
cadrul procesului de selectie
a furnizorilor. Indiferent daca
aveti o astfel de autoritate,
aceasta relatie ar putea crea cu
usurinta aparenta unui conflict
de interese. Trebuie sa raportati
situatia managerului dvs. si sa va
excludeti din procesul de luare
a deciziilor daca sunteti implicat
in vreun fel.

Contactul meu obisnuit,
un achizitor, de la unul dintre
clientii nostri principali m-a
alertat recent cu privire la
o afacere mare prin care
Avnet ar putea céastiga o suma
semnificativa de bani. Achizitorul
a promis ca se va asigura ca
Avnt va primi contractul daca
voi putea sa-i ofer lui si sotului
sau bilete pentru finala Cupei
Mondiale. Am verificat ca nici
clientul, nici utilizatorul final nu
sunt entitati guvernamentale,
asadar 1i pot da biletele, corect?

Nu. Avnet se supune unei
game largi de legi anti-mita
din jurisdictii din toata lumea.
Acest cadou propus ar putea
fi considerat mita comerciala
conform unora dintre aceste
legi anti-mita si ar putea, de
asemenea, incalca politicile
Avnet. Daca nu stiti sigur daca un
cadou este permis, contactati
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Controale comerciale internationale

Datorita bazei noastre globale de furnizori si clienti, Avnet face obiectul legilor si
sanctiunilor comerciale internationale. Respectam reglementarile si legile privind
controlul exporturilor si importurilor din tarile Tn care ne desfasuram activitatea.
Nerespectarea acestora ne-ar putea afecta grav capacitatea de a deservi clientii si
furnizoriila nivel global si ar putea duce la sanctiuni financiare si penale semnificative.

~Exporturile” constau, in general, din produse, servicii, tehnologii sau informatii care
sunt comunicate sau expediate unei persoane care este fie cetatean al unei alte tari,
fie locuieste intr-o alta tara. in conformitate cu unele legi, inclusiv legislatia din SUA,

un export poate consta, de asemenea, din tehnologie, informatii tehnice sau software
furnizate unei persoane nescutite de taxe (cum ar fi un cetatean non-american),
indiferent de locatia acelei persoane. Tnainte de a exporta orice, avem obligatia de a
verifica eligibilitatea atat a locatiei de livrare, céat si a utilizatorului final (sau a persoanei
care primeste exportul). De asemenea, avem obligatia de a obtine toate licentele si

autorizatiile necesare si sa platim toate taxele aplicabile.

~Importurile”constau din bunuri achizitionate de la o sursa externa si aduse intr-o alta
tara si sunt reglementate si de diferite legi si reglementari. Activitatea de import ne
poate impune sa platim taxe si impozite si sa depunem anumite documente.

Cei dintre noi implicati in operatiunile internationale trebuie sa fie familiarizati cu legile
si reglementarile in vigoare privind exportul si importul si care sunt aplicabile pentru
functiile noastre. Trebuie sa intelegem politicile globale de conformitate comerciala ale
companiei noastre si sa le respectam. Politicile Avnet care guverneaza conformitatea
comerciala globala se afla in . Legile si reglementarile privind
exportul si importul pot fi complexe; atunci cand aveti indoieli, contactati echipa de

din cadrul

i ]
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Tocmai am primit o comanda
mare de la un client din
America de Sud. M-a informat
caintentioneaza sa imparta
céateva dintre produsele
comandate cu un coleg din
Orientul Mijlociu. Cred ca
respectivul colegul se afla
intr-o tara sanctionata, dar
presupun ca dupa ce expediem
produse clientilor nostri,
acestia le pot distribui asa cum
doresc. Este corect?

Nu. Tn general, este o
Tncalcare a politicii companiei
si a legilor pentru controlul
exporturilor sa livram produse
despre care stiti (sau aveti
motive sa suspectati) ca sunt
destinate unei tari sanctionate.
Deoarece aceasta este o
situatie complicata, trebuie sa
contactati echipa de Controale
comerciale globale pentru

indrumare.
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Sanctiuni si boicoturi

Pe langa legile privind exportul si importul, trebuie sa fim
atenti la sanctiunile comerciale, care se aplica pentru
activitatea noastra din cadrul Avnet. Sanctiuni impuse de
S.U.A. si alte tari pot restrictiona sau interzice relatiile
cu anumite tari sau persoane care locuiesc sau provin
din aceste tari. Activitatile care pot fi restrictionate sau
interzise includ:

- transferurile de active;

- platile monetare;

- prestarea de servicii;

- exportarea tehnologiei sensibile sau a informatiilor tehnice;
- calatoriile in tarile afectate.

Suntem responsabili pentru respectarea restrictiilor
aplicabile oriunde facem afaceri. Trebuie sa consultati
daca aveti intrebari despre sanctiuni.

in plus, nu trebuie sa dam curs solicitarilor de a participa
la boicoturi sau alte practici comerciale restrictive, care
nu sunt aprobate de legislatia aplicabila. Acest lucru
inseamna, partial, ca nu putem lua nicio masura, furniza
nicio informatie sau face nicio declaratie care ar putea fi
considerata drept cooperare cu un boicot ilegal. Exista
sanctiuni severe pentru incalcarea acestor legi. in cazul
in care considerati ca ati primit o solicitare directa sau
indirecta de a participa la un boicot ilegal, aveti obligatia
sa contactati echipa de Controale comerciale globale
din cadrul pentru indrumare.
Compania noastra trebuie sa raporteze toate solicitarile
de boicot guvernului SUA, asadar este foarte important sa
respectati aceasta politica.

Combaterea spalarii banilor

Spalarea banilor presupune ascunderea originii fondurilor
castigate prin activitati ilegale, cum ar fi tranzactiile

ilicite cu droguri, mita, terorism sau frauda, inclusiv

furtul de identitate. Avnet se angajeaza sa respecte

legile si reglementarile aplicabile privind combaterea
spalarii banilor. Facem afaceri numai cu clienticu o
reputatie puternica, implicati in activitati comerciale
legitime, cu fonduri obtinute din surse legitime. Avnet

va lua masuri rezonabile, pentru a preveni si detecta
formele inacceptabile sau suspecte de plata. Avertizati-va
managerul sau departamentul financiar cu privire la orice
plata sau alta tranzactie neobisnuita a unui client, care pare
indoielnica sau suspecta.
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Protejarea activelor si informatiilor companiei noastre
Ne sunt incredintate multe dintre activele Avnet. Este
datoria noastra sa protejam bunurile fizice ale companiei,
inclusiv toate echipamentele, facilitatile, fondurile si
documentele si sa luam masurile necesare pentru a le
proteja impotriva furtului, deteriorarii, pierderii sau
utilizarii abuzive. Cu exceptii limitate, avem obligatia de a
utiliza bunurile companiei numai in scopuri comerciale.

Unul dintre cele mai valoroase bunuri ale noastre sunt
informatiile confidentiale si protejate prin drepturi de
proprietate. Multi dintre noi avem acces la astfel de
informatii ca parte a indatoririlor noastre, dar acestea
apartin companiei Avnet si sunt esentiale pentru
capacitatea acesteia de a concura pe piata.

Exemplele de informatii confidentiale Avnet includ:

- planuri strategice de afaceri;

- vanzari, achizitii sau fuziuni viitoare sau in curs de
desfasurare;

- identitatile si cerintele furnizorilor si clientilor;

- informatii tehnice despre produsele si serviciile pe care le
furnizam;

- structura preturilor, costurile, profiturile si alte informatii
financiare;

- practici si modele de afaceri;

- datele private si protejate prin drepturi de proprietate,
care sunt dezvoltate sau achizitionate de Avnet sau care ne
sunt incredintate de clienti sau furnizori. Retineti ca aceste
date nu sunt adesea identificate in mod explicit ca fiind
confidentiale, dar totusi, pot fi considerate astfel. Daca
aveti indoieli, consultati-va cu

- documentele interne marcate drept ,confidentiale”, desi
trebuie sa acordam atentie si celor marcate cu ,numai
pentru uz intern” sau .restrictionate”.

Este important sa protejam confidentialitatea acestor
informatii in mod constant. Informatiile confidentiale
trebuie dezvaluite numai angajatilor ale caror functii le
impun sa aiba acces la ele sau dupa cum prevede legea. Nu
trebuie sa folosim informatiile confidentiale si protejate
prin drepturi de proprietate, pentru a obtine castiguri
personale si nici nu trebuie s& dezvaluim informatii
confidentiale, sensibile sau nepublice persoanelor
neautorizate din interiorul sau din afara companiei noastre.
Acest lucru inseamna ca trebuie sa fim alerti si atenti la
cine poate ne poate asculta atunci cand discutam despre
astfel de informatii in locuri publice, cum ar fiin trenuri, pe
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aeroporturi, in restaurante sau in zone publice de la serviciu, cum ar fi in cantina, lifturi,
zonele de fumat sau in salile de recreere.

Uneori, Avnet poate dezvalui informatii confidentiale persoanelor care au o relatie de
afaceri cu compania noastra. Trebuie sa facem astfel de dezvaluiri doar cu asigurarile
adecvate sau cu un acord , de exemplu un acord de nedivulgare a datelor (NDA) care
obligd partea care primeste informatiile sa le pastreze Tn siguranta.

Atunci cand va angajati, este posibil sa fi semnat un acord de confidentialitate sau de
dezvoltare care descrie mai detaliat ce obligatii aveti din acest punct de vedere. Aceste
obligatii, care pot include obligatii legale in anumite jurisdictii, se aplica chiar si dupa ce
contractul de munca la Avnet se incheie.

Respectarea drepturilor de proprietate intelectuala ale altor pérti

Respectam drepturile de autor, brevetele, marcile comerciale si licentele altora,
inclusiv pe cele ale clientilor, concurentilor si furnizorilor nostri. Promovam
~leadershipul in gandire”, folosind propriile idei originale pentru a ne sustine activitatea
si nu copiem niciodata munca altora, fara a mentiona autorul sau a primi permisiunea
sau licenta corespunzatoare.

De exemplu, atunci cand semnam un acord contractual cu un furnizor de software
computerizat, acest acord include un acord de licentiere pentru software. Acest
acord stabileste ca furnizorul ramane proprietarul software-ului, iar Avnet primeste o
licenta de utilizare in conditiile specificate. in general, aceasta licenta ne interzice sa
reproducem sau sa copiem software-ul.

In niciun caz nu trebuie sa reproduceti software-ul, inclusiv codurile cu sursa deschisa,
sa permiteti reproducerea software-ului sau sa utilizati software-ul reprodus fara
permisiunea scrisa a proprietarului acestuia.

Trebuie sa fim la fel de atenti sa nu incalcam acordurile cu furnizorii de hardware cu
privire la brevetele, drepturile de autor, marcile comerciale si licentele pentru hardware.
Daca aveti intrebari cu privire la aceste conditii, consultati Politica de proprietate

intelectuala din sau sa consultati al Avnet.

in plus, nu trebuie sa facem copii digitale, fotocopii sau alte reproduceri ale
materialelor protejate prin drepturi de autor.

Utilizarea suporturilor electronice in mod corespunzator

Avnet ne ofera diferite tehnologii pe care sa le utilizdam pentru a ne desfasura
activitatea profesionala. Resursele precum telefoanele, computerele conectate la
retea, laptopurile, conexiunea la internet si accesul la sistemul Avnet sunt proprietatea
companiei si trebuie sa le folosim Tn principal pentru a desfasura activitatea Avnet. Cu
unele restrictii, compania noastra permite utilizarea personala rezonabila cu anumite
limite, cu conditia ca aceasta utilizare sa nu ne afecteze negativ capacitatea de a ne
desfasura activitatea.

Avnet detine informatii electronice generate de sistemele de e-mail, mesagerie si
mesagerie vocala furnizate in scopuri comerciale si are dreptul de a examina continutul
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Colega mea Oi cu mine
suntem Tmpreuna la un
restaurant Oi imi povestellte
despre o noua posibila
tranzaclOie de afaceri.

Tncepe sa vorbeasca rapid

0i cu entuziasmat despre
strategia noastra de stabilire
a prelurilor, dezvaluind multe
detalii pe care probabil nu ar
trebui sa le Otiu. Ar trebui sa o
opresc?

Da. Colega dvs. nu ar
trebui sa discute despre
aceste informalii intr-un loc
public, unde ar putea fi auzita
de alOii. Mai mult, daca nu
trebuie neaparat sa cunoalteli
aceste informalii pentru
ava desfallura activitatea
profesionala, nu ar trebui
sa le aflali. Trebuie sa avem
Tntotdeauna grija deosebita
atunci cand discutam despre
chestiuni confidenDiale Tn
locuri publice. Trebuie sa oprili
imediat conversalia Oi atat
dvs., cat Oi colega dvs. trebuie
sa discutalli despre aceasta
conversallie cu managerul
dvs. sau cu

13
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acestor comunicari conform legislatiei privind confidentialitatea datelor si a muncii.

Trebuie sa utilizam tehnologia informatiei Avnet in mod adecvat. Nu trebuie sa folosim
niciodata tehnologia companiei pentru a viziona, descarcasau transmite materiale
hartuitoare, violente, obscene sau ilegale. Aceasta include accesarea continutului
pornografic, transmiterea de mesaje instigatoare la ura si incercarea de a obtine acces
neautorizat la orice sistem, retea sau baza de date. De asemenea, ne este interzis sa
descarcam software nelicentiat si muzica, filme sau alte lucrari protejate prin drepturi
de autor fara permisiunea proprietarului drepturilor de autor si aprobare de la Avnet.

Pentru informatii mai detaliate, consultati Politica Globala privind Securitatea

Informatiilor (GISP) in

Retelele de socializare si comunicarea

Site-urile de socializare ne ajuta sa intram in legatura si sa ne distribuim activitatile si
interesele pentru colegi, clienti, furnizori si alte persoane. La Avnet, acceptam retelele
sociale, precum Facebook, LinkedIn, Twitter, YouTube si alte platforme, pentru a crea
afinitate fata de marca si pentru a prezenta expertiza in calitate de lider pe piata.
Angajatii Avnet sunt o parte esentiala a succesului nostru pe retelele sociale, care uneori
au rolul de ambasadori ai marcii, maximizand distribuirea continutului nostru. in astfel
de cazuri, angajatii trebuie sa dezvaluie ce relatie au cu Avnet si sa nu actioneze sau sa
vorbeasca in numele companiei, cu exceptia cazului Tn care sunt autorizati sa faca acest
lucru. Angajatii nu trebuie sa dezvaluie informatii care pot fi considerate confidentiale,
numai pentru uz intern sau restrictionate si care nu sunt publice. Continutul de pe
retelele sociale poate avea un impact asupra reputatiei si imaginii unui angajat ca
persoana, precum si a companiei Avnet ca organizatie. Mesajele si postarile distribuite
pe canalele de socializare sunt permanente, fiind arhivate si cautate, adesea indiferent
de setarile de confidentialitate sau de stergere. in concluzie, fiecare angajat este
responsabil pentru ceea ce distribuie si afiseaza online.

Pentru informatii mai detaliate, consultati Politica privind retelele sociale din

La Avnet, credem cé lucrdm cel mai bine intr-o atmosfera de
corectitudine, cooperare si egalitate de sanse. In calitate de
angajati, ne angajam astfel sa respectdm demnitatea fiecarei

persoane. Cu totii trebuie sa ne comportém intr-o maniera matura,
responsabild, profesionala si respectuoasa. in plus, cu totii avem
responsabilitatea pentru mentinerea unui loc de munca sigur,
respectuos si productiv.
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Postez frecvent noutati pe
Facebook si pe alte cateva retele
de socializare in timpul liber.
Recent, am incheiat un contract
important si am fost fncantat
sa impartasesc acest lucru cu
familia si prietenii. Informatiile
din profilul meu reflecta faptul
ca sunt angajat la Avnet si am
mentionat accidental compania
cu care am inceput sa facem
afaceri. Am revenit si am
eliminat aceste informatii din
postare. Trebuie sa raportez
asta®

Da. Aceste informatii
pot fi considerate informatii
importante si nepublice sau
pot fi confidentiale n alt mod.
Prin urmare, orice dezvaluire,
chiar daca declaratia este
retrasa ulterior, pot avea un
efect negativ asupra companiei
si relatiilor cu partenerii de
afaceri. Deoarece actiunile
Avnet sunt tranzactionate
public, o dezvaluire accidentala
a informatiilor importante catre
un mic grup de persoane ar
putea forta Avnet sa dezvaluie
aceste informatii publicului larg.
Trebuie sa informati imediat
managerul sau Departamentul
juridic cu privire la orice
divulgare accidentala, astfel
incat Avnet sa poata lua masurile
necesare pentru a proteja
informatiile confidentiale si
pentru a respecta cerintele de
dezvaluire.
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ATITUDINE INTEGRA FATA DE COLEG

Respectarea drepturilor fundamentale ale omului

Avnet se angajeaza sa protejeze drepturile fundamentale ale
omului Tn operatiunile noastre, inclusiv in cadrul lantului de
aprovizionare. Compania noastra ofera un program de lucru
rezonabil si salarii corecte angajatilor, contractantilor si
lucratorilor temporari. Nu folosim sau nu toleram utilizarea
de catre altii a muncii fortate sau a practicilor de trafic

de persoane, inclusiv exploatarea copiilor. Nu exploatam
copiii si respectam legile privind incadrarea Tn muncé a
copiilor. Nu vom face niciodata cu buna stiinta afaceri cu
clientii, furnizorii si alti parteneri de afaceri care incalca
aceste politici. Daca aveti motive sa credeti ca astfel de
parti recurg la munca fortata, trafic de persoane sau

munca copiilor, raportati imediat acest comportament
necorespunzator . Pentru informatii
mai detaliate, consultati Politica globala privind drepturile
omului din Centrul de politici.

Avnet sprijina si este aliniata la
. In mod similar,

fncurajam furnizorii sa adere la standarde echivalente,
asa cum se subliniaza Tn

r si Codul de conduita pentru furnizori.
Avnet este, de asemenea, un semnatar al Pactului global
al Natiunilor Unite si respecta legile privind minereurile
provenite din zonele de conflict. in plus, Avnet a depus
eforturi si va continua sa faca acest lucru pentru
respectarea tuturor obligatiile de verificare prealabila nu
numai in cadrul propriei companii, ci si pentru lantul nostru
de aprovizionare.

Promovarea unui mediu de diversitate, echitate si

incluziune

Avnet se angajeaza sa dezvolte si sa sustina un loc de munca
divers, echitabil si incluziv, care promoveaza respectul,
aprecierea si acceptarea tuturor persoanelor. Cu totii
trebuie ne tratam unii pe altii cu respect si sensibilitate,
adoptand si incurajand o cultura a diversitatii privind
originile, experientele si ideile. La Avnet, ne bazam deciziile
de angajare pe meritele si experienta unei persoane,precum
si pe nevoile afacerii si pe alte criterii profesionale. Nu
discriminam Tn mod ilegal in functie de rasa, etnie, culoare,
origine nationald, sex (inclusiv sarcind), starea civila, religia,
varsta, handicapul mental sau fizic, starea de sanatate,

orientarea sexuala, identitatea sau expresia de gen,
informatiile genetice, statutul de veteran sau orice alta
caracteristica protejata de legislatie.

Angajamentul nostru fata de diversitate, echitate si incluziune
creeazaun mediu de lucru de inalta performanta, in care
diferentele individuale sunt respectate si apreciate, deschizand
calea catre o mai mare participare si mai mult succes la locul
de munca pentru toata lumea. Cu totii trebuie sa sustinem si sa
incurajam diversitatea in cadrul companiei Avnet.

Pentru informatii mai detaliate, consultati politicile noastre
privind resursele umane, inclusiv Politica privind egalitatea
de sanse, diversitatea si incluziunea, din

Interzicerea hartuirii la locul de munca

n cadrul angajamentului nostru fata de un mediu de lucru
profesional, angajatilor nostri le este interzis sa ameninte,
sa intimideze, sa constranga sau sa perturbe Tn alt mod

cu performanta altor angajati sau vizitatori. De asemenea,
nu vom tolera hartuirea, care poate fi de natura sexuala
sau non-sexuald, fizica sau psihologica si care poate fi
comisa de colegi, supervizori sau parteneri de afaceri.
Hartuirea poate perturba in mod nejustificat performanta
profesionala a unei persoane saupoate crea un mediu

de lucru intimidant sau ostil. Poate fi rezultatul unor
evenimente mici, repetitive sau a unuia singur, semnificativ.
Hartuirea sexuala include avansurile sexuale nedorite,
cererile de favoruri sexuale si alte comportamente verbale
sau fizice de natura sexuala. in plus, compania noastra nu
va tolera niciun act de hartuire sau intimidare comis de

0 persoana sau un grup. Pentru informatii mai detaliate,
consultati Politica privind resursele umane din

in cazul in care considerati ca ati fost discriminat, hartuit
sau agresat, trebuie sa raportati imediat incidentul

unei persoane competente, precum un reprezentant al
Departamentului de resurse umane, un consultant pentru
Codul de conduita, sau Biroul de etica si conformitate,
sau daca dispuneti de reprezentare tn Consiliul de
intreprindere, un reprezentant al angajatilor. Plangerile vor
fi investigate prompt si temeinic, iar masurile corective vor
fi luate in functie de caz. De asemenea, puteti raporta un
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astfel de incident in mod anonim daca acest lucru este permis de lege.

Retineti ca Avnet nu va va supune la represalii daca raportati un caz de hartuire sau
discriminare cu buna credinta sau cooperati la o investigatie privind hartuirea sau
discriminarea. Represaliile constituie un temei pentru supunerea persoanei care le-a
comis la masuri disciplinare prompte, inclusiv desfacerea contractului de munca.

La evenimentele si activitatile sponsorizate de companie sau conexe, care au loc fie la
sediu , fie in afara acestuia, trebuie sa avem intotdeauna un comportament profesional.
Nu ne este permis niciodata:

- sa presam pe nimeni sa consume bauturi alcoolice;

- sa ne comportam intr-un mod care constituie hartuire sexuala sau de alta natura sau
discriminare ilegala;

- sa folosim un limbaj care are scopul de a ne ofensa partenerii de afaceri sau colegii de
munca.

Evenimentele sponsorizate de companie nu trebuie niciodata sa excluda sau sa injoseasca

in mod intentionat alte persoane pe baza unei caracteristici protejate de legislatie.

Sustinerea sigurantei si sanatatii la locul de munca

Ne strdduim sa mentinem un mediu de lucru sigur si sa respectam legile

si reglementarile aplicabile privind sanatatea si siguranta. Cu totii avem o
responsabilitate comuna de a ne proteja sanatatea si siguranta proprie, precum si pe
cea a persoanelor din jurul nostru. Actiunile sau omisiunile noastre pot avea consecinte
grave, asadar familiarizati-va cu regulile de siguranta si respectati-le intotdeauna.
Raportati imediat orice situatii nesigure managerului sau Departamentului de resurse
umane. De asemenea, raportati managerului si Departamentului de resurse umane
orice accidentare sau boala asociata cu locul de munca. Raportarea prompta a
accidentarilor si bolilor asociate cu locul de munca ajuta la asigurarea tratamentului
necesar si este impusa de legislatie Tn anumite locatii. De asemenea, ofera companiei
Avnet informatii pentru a se asigura ca sunt luate masuri pentru a elimina toate cauzele
accidentarilor sau bolilor. Pentru mai multe informatii, consultati toate politicile locale
privind siguranta, care ofera indrumari pentru majoritatea problemelor de siguranta,
cu care se confrunta compania noastra.

Crearea unui loc de munca fara droguri

Compania noastra se angajeaza sa ofere un mediu de lucru sigur, fara droguri si protejat.
Asadar, fabricarea, consumul, distributia, posesia sau utilizarea ilegala a drogurilor la sediul
companiei, in vehiculele companiei sau in timpul desfasurarii activitatii profesionale pe
teren, inclusiv la evenimentele companiei, este strict interzisa. in plus, utilizarea, consumul,
distributia sau detinerea de bauturi alcoolice in oricare dintre locurile sau situatiile
mentionate mai sus este interzisa in general. n anumite cazuri, poate fi permis consumul
moderat de alcool in incinta companiei sau cand desfasurati activitati in afara acesteia, de
exemplu, la o cina de afaceri, dar trebuie sa dati dovada de discernamant.

Tncalcarile politicii noastre privind drogurile si alcoolul vor avea ca rezultat masuri
disciplinare, inclusiv posibila incetare a contractului de munca, putand avea si consecinte
juridice. Utilizarea, posesia, fabricarea, cumpararea, vanzarea sau transportul drogurilor
ilegale Tncalca legislatia. Aceasta legislatie pot impune urmarirea penala, amenzi si privarea

de libertate. Avnet va confisca drogurile ilegale gasite in mediul de lucru si poate informa
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ICred ca este posibil
ca managerul meu sa fi
discriminat un posibil angajat
nou din cauza etniei sale.
Aceasta a facut cateva glume
nepotrivite despre persoana
intervievata si mi-a spus ca
probabil va angaja pe cineva
mai putin calificat. Nimeni
altcineva din birou nu a auzit
glumele sau comentariul ei si
ma tem ca imi va face greutati
daca spun ceva despre
comportamentul ei. Ce ar
trebui sa fac?

Comportamentul
managerului tau pare
discriminatoriu. Discriminarea
bazata pe o caracteristica
protejata de legislatie este
interzisa Tn compania Avnet.
Procedati corect raportand
situatia si nu trebuie sa va
temeti de represalii din
partea managerului. Daca
va este mai confortabil si
legislatia locala permite,
puteti raporta situatia in
mod anonim prin

. Daca sunteti supus
la represalii, raportati-le
Departamentul de resurse
umane.
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autoritatile competente.

Conform legislatiei locale, refuzul de a da curs unei solicitari rezonabile de a va supune
unui test confidential pentru depistarea consumului de droguri sau alcool, atunci cand este

necesar, constituie un temei pentru incetarea contractului de munca.

Daca aveti informatii despre orice activitate interzisa, legata de alcool sau droguri, trebuie
sa contactati Departamentul de resurse umane sau pe managerul dvs. Avnet nu va recurge la

represalii Tmpotriva angajatilor pentru raportarea cu buna-credinta a acestor activitati.

Protejarea datelor cu caracter personal si respectarea drepturilor privind viata privata
Avnet trebuie sa respecte diverse legi privind protectia datelor si confidentialitatea.
Aceste legi guverneaza stocarea si utilizarea datelor sau informatiilor cu caracter
personal, inclusiv numele, adresele, numerele de telefon (de acasa), informatiile
privind salariul, codurile de identificare, functiile sau alte informatii care ar putea fi
utilizate pentru a identifica o persoana, chiar si indirect conform unor legi privind
confidentialitatea. Sunt incluse informatiile referitoare la orice persoana, inclusiv
angajatii, partenerii de afaceri, furnizorii si vizitatorii nostri.

Retineti ca atunci cand colectam, stocam, modificam, transferam, blocam, stergem,
dezvaluim sau utilizam datele sau informatiile cu caracter personal, avem datoria de

a respecta politicile si procedurile Avnet, plus acordurile privind gestionarea acestor
date sau informatii cu caracter personal, precum si legile privind confidentialitatea

si protectia datelor care sunt aplicabile Tn zonele in care ne desfasuram activitatea.
Este interzis sa dezvaluim astfel de date sau informatii cu caracter personal vreunei
persoane din interiorul sau din afara companiei, cu exceptia situatiilor limitate, definite
de politica companiei si de legislatia aplicabila.

Daca nu stiti sigur ce responsabilitati aveti cu privire la datele sau informatiile cu
caracter personal sau daca aveti vreo intrebare despre ce anume intra in aceasta
categorie, contactati , Responsabilul cu protectia datelor sau

echipa corespunzatoare (daca este cazul) sau . Pentru

informatii mai detaliate, consultati Politica globala privind confidentialitatea datelor din

Nimic din aceasta sectiune nu interzice angajatilor sa discute sau sa transmita termenii
si conditiile de angajare sau sa participe la activitati protejate de legislatia muncii si a
ocuparii fortei de munca.

Relatiile industriale

Avnet considera ca dialogul direct intre conducere si angajati este cea mai eficienta
si eficace modalitate de a identifica si rezolva problemele de la locul de munca.
Avnet respecta, de asemenea, toate drepturile legale ale angajatilor de a participa

la activitati protejate, cum ar fi organizarea, libera asociere (sau libertatea de
asociere), desemnarea reprezentantilor sau negocierea colectiva. Avnet respecta
legile aplicabile privind relatiile de munca si nu foloseste practici de munca neloiale,
cum ar fi obstructionarea drepturilor legale ale angajatilor la reprezentare sau actiune
colectiva. Nicio prevedere din acest Cod de conduita nu are scopul de a limita sau
de a obstructiona exercitarea drepturilor legale de reprezentare a angajatilor sau de
negociere colectiva.

10C

Unul dintre colegii mei
miroase a alcool 0i se comporta
un pic cam bizar. Se pare ca
i0i indeplineOte sarcinile de
serviciu Tn mod normal, dar mi
se pare evident ca bea in pauza
de pranz Oi sunt Tngrijorat. Ar
trebui sa spun ceva?

Da. in cazul in care credeli
ca un coleg poate fi sub
influenOa oricarei substanle
care i-ar putea afecta
performanla la locul de munca,
avelli responsabilitatea de a
raporta acest lucru. Informéand
Departamentul de resurse
umane sau managerul dvs. cu
privire la aceste ingrijorari, va
protejali colegii de accidentari
Oi respectalli standardelor de
siguranOa Avnet.
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/ ATITUDINE INTEGRA FATA DE FURNIZOR

CLIENTI SI ALTE TERTE PARTI

Exprimarea adevérului in reclame si vanzari

Adesea transmitem informatii de marketing si publicitare pentru a educa clientii,
pentru a creste gradul de constientizare a produselor si serviciilor noastre si pentru

a recruta noi angajati. Toate informatiile pe care le furnizam despre produsele si
serviciile Avnet trebuie sa fie clare si conforme cu realitatea. Este responsabilitatea
noastra sa comunicam in mod corect si exact, astfel incat clientii sa inteleaga conditiile
contractelor noastre, inclusiv specificatiile produselor, programele, preturile si
responsabilitatile.

Colectam informatii despre piata si despre concurentii nostri prin metode legale si
etice. Printre acestea se numara presa, internetul si bazele de date disponibile in mod
public, revistele de profil si alte surse neconfidentiale. Nu vom incerca sa dobandim sau
sa acceptam secretele comerciale ale unui concurent sau alte informatii confidentiale
sau protejate prin drepturi de proprietate prin mijloace ilegale sau lipsite de etica.
Cand colectam informatii despre piata si despre concurentii nostri, ne reprezentam cu
acuratete ca fiind angajati Avnet. Respectam drepturile si proprietatea concurentilor
nostri si a altor entitati.

Onorarea contractelor

Avnet se straduieste sa furnizeze servicii si produse care ne onoreaza angajamentele
luate fata de clientii interni si externi. Obtinem acest lucru prin definirea, intelegerea
si indeplinirea cerintelor convenite cu clientii. Nimeni nu are autoritatea sa furnizeze
servicii sau produse care nu sunt conforme cu prevederile stipulate in orice contract
dat.

UN MOD DE ACTIUNE INTEGRU
Reputatia de companie etica este unul dintre cele mai valoroase active ale noastre. Modul in care ne desfasurdm activitatea

in raport cu clientii si furnizorii nostri ne determind capacitatea de a pdstra aceste relatii, precum si reputatia pe care o avem.
Asadar trebuie sd ne tratdm toti clientii si furnizorii cu onestitate, corectitudine si respect reciproc.
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- Sunt n curs de negociere
a unui contract cu un client
Avnet existent. Acesta ar dori
sa introduc o declaratie in
contract, care sa garanteze
ca toate produsele vor
functiona conform anumitor
specificatii. Nu sunt sigur
daca produsele vor putea
face acest lucru, dar in urma
unei documentari rapide,
consider ca vor functiona asa
cum este necesar. Dar nu ma
simt confortabil sa fac aceasta
promisiune in scris. Pot oferi
acestui client o asigurare
verbala fara a o include siin
contractul scris?

R: Nu. Trebuie sa faceti doar
declaratii corecte atunci cand
negociati cu clientii, furnizorii
sau alti parteneri de afaceri.
Sunt incluse toate declaratiile
sau promisiunile verbale pe
care le facem. Trebuie sa
spuneti acestui client ca nu
stiti sigur daca produsele

vor functiona conform
specificatiilor indicate si poate
fi necesar sa implicati alte
persoane pentru a va ajuta sa
stabiliti acest lucru



Echitabilitate in cadrul interactiunii cu pérti terte
Ne straduim sa cream relatii de lucru bune cu furnizorii nostri. in acelasi timp, incurajam si
pretuim concurenta sanatoasa pentru compania noastra. Prin urmare, trebuie sa ne bazam
deciziile de achizitie pe criterii obiective, cum ar fi:

- pretul,

- calitatea,

- livrarea la timp,

- servicii,

- reputatia (inclusiv integritatea, responsabilitatea sociala corporativa si practicile de
sustenabilitate).

in plus, nu solicitam niciodata reciprocitate din partea furnizorilor, deoarece astfel de acorduri

pot fi ilegale. Cu alte cuvinte, nu vom spune unui furnizor ca Avnet ii va achizitiona bunurile sau

serviciile numai daca acesta este de acord sa achizitioneze bunuri sau servicii de la Avnet.

Colaborarea cu autoritatile si institutiile publice

Standardele companiei noastre pentru integritatea Tn afaceri nu sunt diferite atunci cand
clientul este o autoritate a statului sau o institutie publica. Dar aceste standarde pot face
obiectul unor reguli speciale. Autoritatile nationale si locale din Tntreaga lume au legi si
reglementari specifice si variate In materie de achizitii, care exista pentru a proteja interesul
public. In general, aceste legi interzic sau limiteaza cu strictete cadourile, divertismentul si
calatoriile oferite oficialilor guvernamentali sau angajatilor entitatilor detinute sau controlate de
stat. Acestea se aplica adesea si pentru angajarea functionarilor actuali sau recent pensionati si
familiilor acestora, precum si pentru orice comportament care ar putea parea ca influenteaza
in mod necorespunzator luarea unor decizii obiective. Multe alte legi reglementeaza cu strictete
practicile de contabilitate si facturare aplicate la executarea contractelor si a subcontractelor
cu autoritatile statului.

Aceste legi se aplica pentru toti angajatii, indiferent unde se afla acestia in lume. Daca
interactionati cu oficiali guvernamentali si aveti contracte cu statul, aveti responsabilitatea sa
cunoasteti si sa respectati legile si reglementarilor in vigoare. Mai jos sunt enumerate cateva
dintre principalele cerinte pentru a face afaceri cu autoritatile si contractorii guvernamentali:

- comunicati in mod corect si exact, astfel incat toate partile sa inteleaga conditiile contractelor
noastre, inclusiv specificatiile produselor, programele, preturile si responsabilitatile;

- furnizati produsele si serviciile conform promisiunilor. Avnet nu se va abate de la specificatiile
contractelor, care implica produse, componente, teste sau alte elemente, fara o autorizatie
scrisa prealabila din partea agentiei guvernamentale sau a contractantului guvernamental.

- anumite legi (cum ar fi Legea SUA privind practicile de coruptie din strainatate) si politici (cum
ar fi Politica globala anti-coruptie) impun limitari stricte pentru oferirea de mese, divertisment,
cadouri, gratuitati si alte bunuri de valoare angajatilor guvernamentali. Prin urmare, nu dati si
nu oferiti niciun fel de astfel de valori angajatilor guvernamentali cu exceptia cazului in care ati
primit o aprobare corespunzatoare (desi se poate face o exceptie pentru bauturile racoritoare
nominale, oferite in timpul intalnirilor de afaceri).

- nu platiti sume din fonduri personale sau ale companiei agentiilor, oficialilor sau angajatilor
guvernamentali sau partilor terte care au legatura cu acestea, pentru a continua relatia de
afaceri cu Avnet.

10C
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Nu oferiti si nu acceptati comisioane, mita sau plati ascunse de niciun fel; aceasta
interdictie include platile de facilitare (numite uneori .,plati pentru ungerea rotitelor
sistemului”). Consultati Politica globala anti-coruptie din

nu solicitati si nu obtineti informatii protejate prin drepturi de proprietate sau despre
selectia surselor de la functionari sau contractori guvernamentali inainte de acordarea
unui contract;

asigurati-va ca facturile emise pentru autoritati sau contractorii guvernamentali sunt
corecte si conforme cu toate legile si reglementarile aplicabile;

nu apelati la o terta parte pentru a servi drept canal pentru plati (inclusiv de facilitare)
pe care nu le-am putut efectua in mod legal si direct;

selectati si verificati cu atentie intermediarii, agentii, revanzatorii si partenerii de

10C

Este posibil sa pierd
un contract mare daca nu
platesc mita unui functionar
local. Stiu ca compania pune
accentul pe integritate atunci
céate facem afaceri, dar mita
este o practica comunain
aceasta parte a lumii. Pot face
o exceptie pentru a obtine
contractul?

afaceri si evitati sa faceti afaceri cu persoane care nu ne respecta standardele.
Nu. Avnet ar prefera sa
Daca aveti intrebari cu privire la standardele de conduita aplicabile pentru tranzactiile pierdeti acest contract daca
cu autoritatile,contactati sau obtinerea acestuia necesita
fnainte de a lua orice masura. mita sau alte mijloace
incorecte. Niciun contract nu

Respectarea legislatiei antitrust si privind concurenta merita sa incalcati legea sau

Respectam legile privind concurenta corecta din tarile in care ne desfasuram standardele noastre nalte

activitatea. Aceste legi sunt menite sa incurajeze concurenta libera si deschisa. de etica in afaceri. Posibilele

Acordurile care reduc in mod nejustificat concurenta in afaceri sunt principala daune pe termen lung asupra

preocupare a legilor antitrust. Astfel de acorduri pot duce la sanctiuni severe atat civile, reputatiei si credibilitatii

cat si penale, pentru compania noastra si pentru cei care actioneaza in numele nostru. companiei noastre nu justifica
avantajul pe termen scurt creat
in general, este ilegal orice acord sau intelegere scrisa sau orala cu unul sau mai multi de castigarea contractului
concurenti (chiar si un comportament unilateral), care restrictioneaza concurenta. Un

astfel de acord poate fi dedus foarte simplu din comportament, chiar si atunci cand nu

se Intocmeste un contract scris sau oral. Este ilegal sa incheiem acorduri cu concurentii

nostri privind oricare dintre urmatoarele subiecte:

- stabilirea preturilor (fixarea preturilor);

- politici sau strategii de stabilire a preturilor;

- termeni sau conditii de vanzare;

- volumul productiei;

- reduceri si promotii;

- Tmpartirea pietei;

- daca este abordat sau cum este tratat un anumit client sau furnizor;
- salariile (fixarea salariilor);

- angajarea (pentru a ,nu-si fura angajatii unii de la altii”).
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ATITUDINE INTEGRA FATA DE FURNIZORI, GLIENTI $I ALTE TERTE PARTI

De asemenea, este contrar politicii companiei sa purtati

discutii cu concurentii despre activitatea comerciala

a companiei Avnet sau a concurentilor, care ar putea

constitui o activitate anticoncurentiala. Exemple de

activitati interzise:

- fixarea preturilor: acorduri intre concurenti privind
cresterea, scaderea sau stabilizarea preturilor; Nimeni
dintre noi nu poate purta nicio discutie cu un concurent in

timpul careia sunt dezvaluite informatii despre, fie direct,
fie indirect.

- Tmpartirea pietelor: acordurile intre concurenti pentru a
imparti clientii, tipurile de produse, zonele geografice sau
tehnologia;

- boicotarea grupurilor si refuzul de a face afaceri:
acordurile intre concurenti de a refuza sa faca afaceri cu
anumiti clienti sau alti concurenti;

- acorduri de reciprocitate: vanzarea unui produs sau
serviciu cu conditia ca cumparatorul sa achizitioneze un
produs sau serviciu separat, daca vanzatorul are o cota
substantiala de piata pentru produs sau serviciu.

in plus, multe tari au restrictii impotriva impunerii sau
controlului preturilor de revanzare.

Consultati-va cu Departamentul juridic Tnainte de a

intrerupe o relatie sau de a refuza sa vindeti unui client sau
unui client potential, daca decizia respectiva se bazeaza

pe altceva decat pe solvabilitatea clientului sau pe dorinta
acestuia de a accepta conditii contractuale acceptabile.
Desi suntem liberi sa ne selectam clientii, intreruperea unei
relatii sau refuzul de a vinde poate duce laincalcari reale
sau pretinse ale legilor concurentei.

Pentru informatii mai detaliate, consultati Politica globala
antitrust si privind concurenta din Centrul de politici.

Reuniuni ale asociatiilor profesionale

ntalnirile asociatiilor profesionale prezinta probleme
speciale, deoarece pot implica ntélniri ale concurentilor.
Daca participati la o Tntalnire a asociatiei profesionale

si cineva Tncearca sa discute oricare dintre subiectele
anticoncurentiale enumerate mai sus, intrerupeti imediat

discutia si raportati incidentul Departamentului juridic.
Facand obiectiile noastre clare si memorabile privind
conversatiile anticoncurentiale, ne protejam pe noi insine si
compania Avnet de incalcarea legislatiei antitrust si privind
concurenta.

Pastrarea in siguranté a informatiilor de la parti terte

In cadrul activitatii noastre, trebuie sa facem schimb

adesea de informatii confidentiale si protejate prin drepturi
de proprietate cu clientii, furnizorii sau partenerii de
afaceri. Acest tip de informatii trebuie schimbate numai
dupa ce ambele parti au semnatun acord de nedivulgare

a datelor, formulat in scris. Ne onoram obligatiile de
protejare a informatiilor confidentiale pe care le primim.
Aceasta inseamna ca:

- nu puteti utiliza informatii confidentiale sau protejate prin
drepturi de proprietate pentru céastiguri personale sau in
interesul companiei Avnet in alte scopuri in afara de cele
pentru care au fost divulgate catre Avnet;

- veti dezvalui informatiile pe care Avnet le primestedoar
respectand cu strictete cerintele legale aplicabile si
angajamentele contractuale asumate de Avnet.

Daca aveti Intrebari cu privire la informatiile confidentiale
sau protejate prin drepturi de proprietate, trebuie sa le
aduceti la cunostinta Departamentului juridic.
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UN MOD DE ACTIUNE INTEGRU
IN FAVOAREA ACTIONARILOR

Mentinerea transparentei in registrele si evidentele

noastre financiare

in calitate de companie publica din SUA, Avnet trebuie

sa depuna rapoarte si documente la Comisia americana
pentru valori mobiliare si burse de valori si emite alte
comunicari publice. in plus, trebuie sa pastram registre si
inregistrari exacte, pentru a respecta anumite standarde
de raportare. Ne angajam sa dezvaluim informatii in mod
integral, corect, precis, in timp util si usor de inteles in
aceste documente si in alte comunicari publice. Pentru a
respecta acest angajament, fiecare dintre noi trebuie sa se
asigure ca evidentele si rapoartele financiare ale companiei
respecta toate legile aplicabile, principiile contabile
general acceptate si politicile companiei.

Evidentele companiei sunt esentiale pentru indeplinirea
obligatiilor noastre financiare, legale si de management.
Pentru a asigura acuratetea si siguranta, trebuie sa
pregatim toate evidentele si intrarile de date cu cea mai
mare grija si onestitate. Aceste inregistrari includ:

- rapoarte de vanzari,

- facturi pentru clienti,

- comenzi de achizitie,

- avize de expediere,

- vouchere de cheltuieli,

- fise de pontaj,

- alte informatii legate de afaceri.

Toate informatiile financiare pe care le inregistram trebuie
sa reflecte tranzactiile reale. Este interzisa crearea unui
fond sau activ nedezvaluit sau neinregistrat, in niciun scop.
Compania noastra mentine un sistem de controale interne
pentru a oferi o asigurare rezonabila ca tranzactiile sunt:

- efectuate in conformitate autorizatia conducerii;

- inregistrate In mod corect, astfel incat sa putem mentine
contabilizarea activelor noastre.

Retineti ca evitarea acestor proceduri obligatorii reprezinta
o incélcare a Codului de conduita si a politicii companiei.
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Dezvéluirea si pastrarea evidentelor

Pastram Tnregistrarile clientilor si angajatilor in mod
confidential si le consideram a fi active ale companiei.
Evidentele trebuie protejate si pot fi divulgate numai

cu pe baza unei autorizatii adecvate de la Avnet sau in
temeiul unei hotarari judecatoresti sau unei citatii. Daca
primiti o citatie sau o alta solicitare legala de a transmite
documente sau informatii sau aveti intrebari cu privire la
eliberarea evidentelor Avnet, directionati-o imediat catre

Pastram documentele companiei in conformitate cu legea si
cu politicile de pastrare a evidentelor companiei.

Abtinerea de la tranzactiile bazate pe informatii
privilegiate si de la oferirea unor ponturi in acest sens

Informatiile privilegiate reprezinta date despre planurile sau
situatia financiara a unei companii publice, care nu au fost
inca dezvaluite actionarilor si care ar putea oferi un avantaj
comercial incorect persoanelor care le detin. Cu alte
cuvinte, informatiile privilegiate sunt (i) importante si (ii) nu
sunt Tn general disponibile publicului larg.

Informatiile sunt .importante” daca pot afecta valoarea
titlurilor de valoare Avnet sau ale altei companii sau care
pot influenta decizia oricarei persoane de a cumpara,
pastra sau vinde titluri de valoare. Exemplele de informatii
importante includ:

- rezultatele castigurilor si indrumari privind acestea;
- fuziuni siachizitii;

- dividende;

- lansari de produse noi;

- schimbari de conducere;

- castigarea sau pierderea unui contract important cu un
client sau furnizor.

Este ilegal si lipsit de etica sa profitam de informatii
importante care nu sunt publice. Daca detineti informatii
privilegiate despre Avnet sau altd companie, trebuie sa
asteptati sa tranzactionati actiunile companiei respective
pana cand informatiile devin publice. Dupa ce informatiile
sunt comunicate publicului, trebuie sa asteptati o perioada
rezonabila, de obicei trei zile, pana sa actionati pe baza
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acestora. in mod similar, nu trebuie sa ~oferiti ponturi” altor persoane pentru a
tranzactiona pe baza acestor informatii. Mai exact, tranzactionarea actiunilor se refera
la cumpararea sau vanzarea oricarui tip de titlu de valoare pe piata deschisa, inclusiv
schimbul de optiuni tranzactionate, precum si de actiuni normale. Pentru informatii
mai detaliate, consultati Politica privind informatiile privilegiate din

Orice declaratie publica despre Avnet poate fi considerata importanta. Prin urmare,
Avnet va raspunde apelurilor din partea presei sau a comunitatii investitorilor (analisti
sau actionari actuali sau potentiali) numai prin intermediul departamentelor de relatii
cu investitorii sau de relatii publice din cadrul companiei. Angajatii nu pot vorbi Tn
numele Avnet in fata presei sau a comunitatii investitorilor, cu exceptia cazului in care
au fost autorizati in mod explicit sa faca acest lucru. Pentru informatii mai detaliate,
consultati Politica privind comunicari externe din

Cooperarea cu anchetele autoritatilor

Raspundem cererilor rezonabile din partea autoritatilor statului, care solicita informatii
cu privire la operatiunile noastre, tinand cont de faptul ca Avnet are dreptul la anumite
garantii prevazute de lege, inclusiv la reprezentare printr-un consilier juridic de la
primul contact. Uneori, autoritatile pot solicita companiei sa furnizeze si informatii
care sunt protejate de legile privind confidentialitatea sau de privilegiul avocat-client.
in astfel de cazuri, suntem obligati sa asiguram confidentialitatea cand raspundem

la aceste solicitari de evidente. Pentru mai multe detalii, consultati Politica privind
raspunsul la intrebarile si investigatiile guvernamentale din

Daca primiti o cerere de la o agentie guvernamentala de a discuta cu un reprezentant
Avnet sau de a oferi date, copii ale documentelor sau acces la dosarele sau evidentele
Avnet, raportati imediat cererea , astfel incat Avnet sa poata
raspunde Tn nume propriu, dar nu modificati, nu eliminati sau nu distrugeti datele,
documentele, dosarele sau evidentele care ar putea avea legatura cu cererea sau
ancheta guvernamentala respectiva. Departamentul juridic este responsabil sa
examineze cererea si sa furnizeze materialele, in functie de caz.

0 reprezentarea constantd a companiei noastre

Pentru a ne pastra integritatea, trebuie sa comunicam in mod clar si consecvent

cu publicul, cu privire la situatia financiara si planurile Avnet. Interactiunile noastre
cu membirii presei si comunitatea investitorilor trebuie sa reflecte cu acuratete
obiectivele si starea companiei noastre. Prin urmare, nu trebuie sa dati declaratii
publice in numele Avnet, decéat daca ati fost autorizat sa faceti acest lucru. Avnet va
raspunde la orice solicitare din partea unui investitor, analist de securitate, jurnalist
sau alta persoana de contact publica importanta, in mod oficial sau informal, prin
intermediul departamentelor relatii cu investitorii sau de relatii publice. Cererile
oficialilor guvernamentali sau ale avocatilor trebuie directionate catre

10C

Am aflat recent tn cadrul
activitallii mele profesionale
de la Avnet ca unul dintre
partenerii noOtri de afaceri se
confrunta cu litigii de amploare.
Aceste informalii nu sunt inca
publice, dar ma bucur ca le-
am aflat. intamplator delin un
numar mare de titluri de valoare
de la aceasta companie. Pot
vinde o parte din aceste acOiuni
pentru a evita sa pierd banii?

Nu. AOi ob0inut aceste
informalii privilegiate Tn cadrul
activitallii profesionale de la
Avnet. Legile privind tranzacliile
bazate pe informalii privilegiate
interzic tranzaclionarea
titlurilor de valoare ale
companiei Avnet sau ale
partenerilor sai de afaceri pe
baza unor astfel de informalii
privilegiate. in mod similar,
trebuie sa evitalli transmiterea
acestor informallii catre alte
persoane.
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/ UN'MOD DE ACTIUNE INTEGRU
N FAVOAREA COMUNITATILOR

Promovarea sustenabilitatii si protejarea mediului
Ne angajam s& protejam mediul inconjurator si comunitatile de cate ori sunteti implicat in oricare dintre urmatoarele
in care ne desfasuram activitatea, precum si sa identificam activitati:

si s& minimizam impactul pe care 1l avem asupra mediului. - . A
- utilizarea, depozitarea sau eliminarea produselor

Pentru a ne sustine angajamentul, ne stabilim obiective petroliere, a deseurilor sau a materialelor periculoase,

globale corporative, pentru a reduce emisiile de gaze cu inclusiv a recipientelor care contin astfel de substante;
efect de sera (GES) si ne straduim sa respectam legile si - operarea sau intretinerea echipamentelor care utilizeaza
reglementarile aplicabile pentru protectia mediului. . Avnet produse petroliere sau care contin materiale periculoase;
nu va face niciodata cu buna stiinta afaceri cu furnizorii - expedierea sau transportul produselor care pot contine

substante periculoase, cum ar fi bateriile;
- achizitionarea, inchirierea sau efectuarea de modificari
asupra proprietatilor imobiliare;

care Tncalca aceste legi si reglementari. Cu totii trebuie sa
ne asumam responsabilitatea de a recunoaste problemele

de mediu si de a solicita indrumari de la Departamentul

de mediu, sanatate si siguranta (EHS) sau Departamentul De asemenea, Avnet depune eforturi pentru arespecta

‘uridic atunci cand avem intrebari cerintele aplicabile privind verificarile prealabile necesare

in materie de sustenabilitate corporativa.

Legile si reglementarile privind mediul guverneaza o gama

largs de domenii. Acestea includ: Daca aveti neldamuriri cu privire la practicile de mediu ale

companiei Avnet, contactati Departamentul global EHS sau
- tratarea, depozitarea, eliminarea si transportul materialelor Departamentul juridic. Retineti ca in cazul incalcarii legilor
si deseurilor periculoase;
- GES si alte emisii;
- poluarea sistemelor de alimentare cu apa si gestionarea
apei;

privind mediul de unele persoane si de compania Avnet,
acestea pot fi supuse unor consecinte juridice substantiale.
Pentru informatii mai detaliate, consultati politicile

companiei privind mediul din Centrul de politici.

- monitorizarea si reducerea consumului de energie;
- utilizarea substantelor restrictionate in produse sau

operatiuni;

- Inregistrari, autorizatii si rapoarte privind problemele de
mediu;

- impactul general al activitatii noastre comerciale asupra
mediului.

Cerintele privind mediul variaza in functie de situatie.
Acestea pot include respectarea procedurilor speciale,
obtinerea autorizatiilor, efectuarea studiilor si emiterea
rapoartelor, luarea anumitor masuri sau abtinerea de la
anumite actiuni. Suntem responsabili s& solicitam sfaturi cu
privire la cerintele specifice care se aplica rolurilor noastre
profesionale.

Este posibil ca punctul dvs. de lucru sau unitatea de afaceri
sa dispuna deja de reguli privind mediul, care acopera
situatia dvs. in caz contrar, puteti contacta Departamentul

global EHS sau Departamentul juridic pentru indrumari. L
Trebuie sa tineti cont In mod special de problemele de UN MOD DE ACTIUNE INTEGRU
conformitate privind mediul si sa solicitati indrumari ori Este important s3 dam dovada de integritate in comunitétile in care ne desfasurdm

activitatea comerciald. Aceasta include folosirea unor practici responsabile privind mediul si
incurajarea eforturilor de a ne sustine comunitatile si de a contribui la binele acestora.
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UN MOD DE ACTIUNE INTEGRU iN FAVOAREA COMUNITATILOR

Sustinerea comunitatilor in care traim si ne desfasuram

activitatea

Avnet ne incurajeaza sa contribuim la binele comunitatilor Avnet permite accesul in sediu furnizorilor externi, care
noastre si sustine voluntariatul. Totusi, trebuie sa intretinem ofera un beneficiu suplimentar angajatilor Avnet, care

un mediu de afaceri adecvat si sa prevenim perturbarea nusunt Tn general disponibil publicului larg. Dar acestia
activitatii profesionale si neplacerile pentru altii. Prin trebuie sa incheie un contract scris cu compania noastra.
urmare, atunci cand participa la activitati si evenimente Tn Acelasi lucru este valabil si pentru furnizorii externi care
afara locului de munca: imbunatatesc sanatatea si bunastarea angajatilor Avnet si

. . . . . sunt aprobati de directorul Avnet competent.
- nu afisati anunturi sau alte materiale scrise pe proprietatea

detinuta sau inchiriatd de compania Avnet sau in locuri
in care compania Avnet isi desfasoara activitatea, fara o
aprobare scrisa prealabila din partea Departamentului de

Participarea la activitati politice externe
Asa cum suntem incurajati sa contribuim la bunastarea

resurse umane; comunitatilor prin cauze caritabile, compania ne sustine
- nu difuzati si nu distribuiti materiale scrise care nu au dreptul nostru de a fi implicati in procesul politic. Totusi,
legatura cu activitatea Avnet in zonele de lucru; trebuie sa tinem cont de faptul ca putem participa
- nu intrerupeti colegii in timpul programului de lucru, doar la activitati politice Tn afara orelor de program si
inclusiv nu recrutati persoane in numele niciun club, pe propria cheltuiala. Nu trebuie sa folosim niciodata
asociatii, partid politic, organizatii religioase sau al altui

bunurile, facilitatile, timpul sau fondurile Avnet pentru
grup;

- nu vindeti si nu incercati sa vindeti bunuri sau servicii pe
proprietatea Avnet, in niciun moment, cu exceptia cazului

activitati politice externe. In mod similar, nu trebuie
sa va asteptati niciodata sa vi se ramburseze direct sau

in care faceti acest lucru pentru o organizatie caritabila indirect o contributie politica. Daca aveti intrebari,
sau non-profit. Totusi eforturile noastre de a vinde trebuie sa solicitati asistenta de la Departamentul juridic.
astfel de articole nu trebuie sa ne perturbe activitatea Pentru informatii mai detaliate, consultati Politica privind

profesionala sau pe cea a colegilor si nu trebuie sa i

contributiile si activitatile politice din Centrul de politici.
presam pe ceilalti angajati sa cumpere astfel de articole.

- nu invitati si nu permiteti altor persoane care nu sunt
angajate la Avnet sa distribuie documentati, sa vanda
bunuri sau servicii sau sa solicite contributii financiare,
indiferent de cauza, pe proprietatea companiei.

Pentru mai multe informatii, consultati Politica privind
contributiile caritabile din Centrul de politici.

AAVNET
CARES®
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/ RENUNTARE, RECUNOASTERE

S| RESURSE

CODUL DE CONDUITA SI LEGISLATIA

Codul de conduita evidentiaza asteptarile Avnet privind
comportamentul etic al angajatilor, managerilor si
directorilor sai. Prevederile Codului sunt supuse legilor si
acordurilor de munca aplicabile.

DEROGAREA DE LA CODUL DE CONDUITA

Compania noastra nu intentioneaza sa acorde derogari
niciunei persoane, pentru a o scuti de respectarea oricarei
prevederi a acestui Cod de conduita. Cu toate acestea,
orice persoana, care considera ca o derogare poate fi
adecvata, trebuie sa discute despre aceasta chestiune cu
Directorul Biroului de etica si conformitate. Directorul
Biroului de etica si conformitate poate aproba apoi cererea
de derogare sau poate face recomandari Comitetului

de etica si conformitate corporativa sau Comitetului de
guvernanta al Consiliului. Orice modificare sau derogare
de la acest Cod de conduita pentru managerii superiori,
pentru managerii financiari superiori sau pentru un
membru al Consiliului de administratie poate fi acordata

numai de Comitetul de guvernanta. Avnet va dezvalui aceste

derogari cu promptitudine, in conformitate cu legea sau
regulamentul bursei de valori.

CONFIRMAREA

in calitate de angajati, manageri si directori ai Avnet,
trebuie sa semnam o confirmare de primire a Codului de
conduita si a politicilor obligatorii ale companiei, pe care le
reprezinta. Angajatii noi semneaza aceasta confirmare ca o
conditie de angajare.

Sustinerea Codului de conduita si participarea la cursuri de
instruire conexe reprezinta o parte importanta a activitatii
profesionale la Avnet. Modul in care respectam Codul

de conduita va fi luat in considerare atunci cand Avnet ia
decizii legate de contractul de munca, inclusiv angajarea,
promovarea si compensatii.
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RESURSE

Pentru a contacta direct Biroul de etica si conformitate,
trimiteti un e-mail la adresa ECO@avnet.com.

Pentru a solicita indrumari sau pentru a raporta o
problema:

- unui consultant pentru Codul de conduita, accesati:
Aveti nevoie de un CCA?

- prin Ethics Alertline, accesati: Ethics Alertlines

Have a work-related compliance or ethics question?

Ask us.

See, hear or suspect something ethically questionable?
Tell us.

Contact the Ethics & Compliance Office at
ECO®@avnet.com.

Confidential support also available 24 hours a day, 7 days a week by
visiting online at avnet.alertline.com or avnet.me/ECO for telephone
numbers in your region.
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