faltspflicht in der Lieferkette fir das Geschaftsjahr 202

Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den Anforderungen des deutschen
Liefer i (LkSG), des nor iy
(A 1) und der izer Sor, rtverordnung (VSoTr) erstellt.

Er umfasst die Sorgfaltspflichten von Avnet EMEA, insbesondere seiner

T Tenva GmbH (Det Avnet Nortec AS (Norwegen) und
Avnet EMG GmbH (Schweiz). Dieser Bericht umfasst alle relevanten Lieferanten dieser
Unternehmen.

Informationen iiber die meldende Organisation

Berichtszeitraum:|Geschéftsjahr 25 (vom 30. Juni 2024 bis zum 28. Juni 2025)

Unternehmensinformationen

Informationen tiber die meldende Organisation

Name des Unternehmens

TENVA GmbH & Tochtergesellschaften
Avnet Nortec AS
Avnet EMG GmbH

Adresse

Im Technologiepark 2-8, 85586 Poing, BY, Deutschland (TENVA GmbH)
Hagalgkkveien 7, 1383 Asker, Norwegen (Avnet Nortec AS)
Réssliweg 29, CH-4852 Rothrist, Schweiz (Avnet EMG GmbH)

Vertretungsberechtigte(r)

Name

Stefan Maurer

Position

|\/P Enterprise Effectiveness EMEA

E-Mail-Adresse

|responsible.sourcw‘ng(at)avnet.eu

Angaben zum Bericht)

Details zur Meldung

Berichtszeitraum

Beginn

[2024-06-30

Ende

[2025-06-28

Ansprechpartner

Thorsten Kanwischer

Position

|Supply Chain Compliance Manager

E-Mail-Adresse (bitte angeben)

|responsib|e4sourc\'ng(at)avnet,eu

Geben Sie an, ob Informationen und/oder Daten aus anderen zuvor veréffentlichten Berichtsformaten fiir diesen Bericht verwendet wurden.

| Nein

Dieser Bericht wurde nach bestem Wissen und Gewissen auf der Grundlage der uns zur Verfiigung gestellten Informationen erstellt. Wir
iibernehmen keine Verantwortung fiir Fehler oder Auslassungen, die auf ungenaue oder unvollstandige Informationen zuriickzufiihren

X X

Mark Kempf Stefan Maurer
VP & Group Financial Officer EC EMEA VP Enterprise Effectivness EMEA




Strategie und Verankerung

Risikomanagementaufsicht und Verantwortung der Geschaftsleitung

Strategie und Ve

Risikomanagementaufsicht und Verantwortung der Geschéftsleitung

1. Welche Verantwortli iten fiir die Uber h des Risil wurden im Berichtszeitraum festgelegt?

Bitte geben Sie den/die Namen und die Funktion(en) der Person(en) an, die fiir die Uberwachung des Risikomanagements verantwortlich ist/sind.

Die zentrale Abteilung Enterprise Effectiveness (EE) EMEA ist fiir die Uberwachung des Risikomanagements der TENVA GmbH, ihrer Tochtergesellschaften Avnet Nortec AS und Avnet EMG GmbH
zusténdig. Dies umfasst die Geschéftsbereiche Avnet Embedded/Tria, Avnet Silica, Avnet Abacus, EBV Elektronik und Premier Farnell. Die Abteilung ist unter anderem fiir die Uberwachung der Einhaltung
aller I ieRlich des Menschenrechtsrisil verantwortlich. In diesem berichtet sie r E mindestens einmal jahrlich, iiber den Vice
President (VP) EE oder nach Bedarf an die Geschéftsleitung. Der VP Enterprise Effectiveness EM EMEA wird in seiner Funktion unterstiitzt von:

EMEA-Menschenrechtsbeauftragter

EMEA Supply Chain Compliance Manager

EMEA Associate General Counsel

EMEA Sustainability Manager

dass sie r aRig — mi einmal jahrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des

2. Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess eingerichtet, der
isil tlichen Person informiert wird?

2.1. Es wird bestitigt, dass die Geschaftsleitung einen Berichtsprozess eingerichtet hat, der sicherstellt, dass sie regelmaRig — mindestens einmal jahrlich — iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des
Risikomanagements verantwortlichen Person informiert wird.

Bestatigt

2.1.1. Beschreiben Sie den Prozess, der sicherstellt, dass der Geschaftsleitung mindestens einmal jahrlich oder ig tber das Risil Bericht erstattet wird.

Im Rahmen des Supply Chain Due Diligence (SCDD)-Managementprozesses wird mindestens einmal jéhrlich und bei Bedarf in Form von elektronischen Umfragen ein Risikoregister in Form einer
,Heatmap” (fiir Lieferanten) erstellt.

Fiir den eigenen Betrieb fiihrt Avnet regelmaRig einen Double Materiality Assessmen (DMA)-Prozess durch, der auch die Einbindung von Stakeholdern umfasst. Die Ergebnisse werden regelmaRig von der
Geschiftsleitung von Avnet genehmigt.

Grundsatzerklarung zur
Menschenrechtsstrategie

Grundsatzerklarung zur Menschenrechtsstrategie

1. Gibt es eine Grundsatzerklarung, die auf der Grundlage der im Beri itraum dur tihrten Risil yse erstellt oder isiert wurde?

Die Geschaftsleitung von Avnet hat eine allgemeine Grundsatzerklarung zu Menschenrechten herausgegeben, die auf der Website von Avnet offentlich zugénglich ist.
Link: https://my.avnet.c bout-u: t- orpt ial-r i pply-chain-due-diligence/

Einbettung der Menschenrechtsstrategie in die eigene Organisation

Einbettung der Menschenrechtsstrategie in die eigene Organisation

1.In il / E] wurde die echtsstrategie im Berichtszeitraum verankert?

[Personal/HR

[standortentwicklung/-management

[umweltmanagement

[Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

[Fommurikation/Unternehmer

[Einkauf/Beschaffung

| Lieferantenmanagement

[esR/Nachhattigkeit

[Recht/Compliance

|Qua|it'atsmanagement

|Geschaftsentwick|ung

|\T/Digitale Infrastruktur

1.1. Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der versch: F i haftsprozesse verteilt ist.

Bei Avnet EMEA ist die Geschiftsleitung in erster Linie fiir die Einhaltung der Sorgfaltspflichten im Bereich Menschenrechte und Umwelt verantwortlich. Verschiedene Fachabteilungen und lokale

Ansprechpartner aus den jeweiligen Fact i arbeiten eng um die ierliche operative L dieser Sor ichten und der daraus resultierenden

Menschenrechtsstrategie sicherzustellen. Die Abteilung Enterprise Effectiveness ist fiir die Koordination der zugewiesenen Aktivititen zusténdig, insbesondere fiir Richtlinien und Prozesse, Risikoanalysen,

Préventions- und AbhilfemaRnahmen sowie die Bearbeitung von Meldungen zu Menschenrechts- und Umweltrisiken und -verletzungen im Rahmen des unternehmenseigenen Beschwerdeverfahrens. Die
i ilung ist fir die L der Sor i gegeniiber Lieferanten verantwortlich, insbesondere bei neuen Herstellern.

1.2. Beschreiben Sie, wie die Strategie in die operativen Prozesse und Verfahren

Als beispielhafte Komponente wurde im Rahmen der Einarbeitung neuer Handelslieferanten ein umfassender Prozess weiter ausgebaut, der vorsieht, dass diese dem zustandigen Team gemeldet werden
miissen, damit von dort aus die entsprechende Selbstauskunft eingeleitet werden kann.

1.3. Beschreiben Sie die fiir die Umsetzung bereitgestellten Ressourcen und Fachkenntnisse.

Die § itung hat einen Menschenr ernannt. Der Menschenrechtsbeauftragte ist fiir die Uberwachung der Einhaltung aller im Bereich echte
einschlieBlich des entsprechenden Risikomanagementsystems verantwortlich. Der Supply Chain Ce li Manager itzt die Arbeit des h agten. Darlber hinaus greifen wir
auf das Fachwissen der relevanten Fact i zuriick. Zur D ion arbeiten wir mit einem Softwareanbieter zusammen, um alle Daten und Informationen zu dokumentieren und

auszutauschen.
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Umsetzung, Ansatz und Ergebnisse der Risikoanalyse

Risikoanalyse und Praventivmalnahmen

Umsetzung, Ansatz und Ergebnisse der Risikoanalyse

1. Wurde wihrend des Berichtszeitraums eine regelméBige Risikoanalyse durchgefiihrt, um echts- und L en zu identifizieren, abzuwégen und zu

priorisieren?

‘ Ja, fiir unseren eigenen Geschéftsbereich Ja, fir direkte Lieferanten

1.1. Beschreiben Sie den Zeitraum, in dem die jahrliche Risikoanalyse durchgefiihrt wurde.

Geschiftsjahr 25 (30. Juni 2024 - 28. Juni 2025)

1.2. Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

Avnet fithrt mit Hilfe einer Software fir das Nachhaltigkeitsrisikomanagement eine Risikoanalyse durch.

In einem ersten Schritt, der als ,abstrakte Risikoanalyse” bezeichnet wird, werden Lander- und Branchenrisiken fur M echte und L ds in unserem eigenen Geschaftsbereich und bei
unseren direkten Lieferanten bewertet. Das abstrakte Risiko wird anhand verschiedener Themen (Risiken) bewertet, um eine detaillierte Ri: tung zu erméglichen. Eine Vielzahl i
Indikatoren renommierter Institutionen wie der Weltbank und der Vereinten Nationen bilden die Grundlage fiir die Bewertung des Lénderrisikos. Eine zusatzliche Analyse der Branchenrisiken ergénzt die
Linderrisikoanalyse. Verschiedene qualitative Quellen und Datenbanken, wie beispielsweise der CSR Risk Check oder Studien des Helpdesk Economy & Human Rights, erméglichen eine Bewertung der
Branchenrisiken in verschiedenen Tl eichen. Die Branchenrisil unterscheidet zwischen 88 verschiedenen Branchen gemaR NACE-Codes. Wir kombinieren die Ergebnisse der

Landerrisil mit den i der henrisil um eine Bewertung zu erstellen. Diese Kombination erméglicht es uns, das potentzielle Risiko pro Themenbereich und pro direktem
Lieferanten oder eigenem Geschéftsbereich in den Risikokategorien , geringes Risiko®, , mittleres Risiko” und ,hohes Risiko” zu bewerten. Sie bildet somit die Grundlage fiir eine umfassende Risikoanalyse.

Im zweiten Schritt, der sogenannten ,konkreten Risikoanalyse”, werden die identifizierten potenziellen Risiken bei direkten Lieferanten oder in unseren eigenen Geschaftsbereichen genauer untersucht.
Ein risikobasierter Ansatz ermdglicht es uns, Lieferanten mit einem mittleren oder hohen i ifizierten Risiko von henrechts- oder U | aus der abstrakten Risikoanalyse zu
priorisieren. Fragebogen auf Basis internationaler Standards schaffen Transparenz dariber, inwit it ein Dif I ant oder unser eigener Geschaftsbereich auf die identifizierten erhohten Risiken
reagiert hat. Anhand der Riickmeld des Dir i wird die Fahigkeit des Direktlieferanten oder unseres eigenen Geschiftsbereichs bewertet, den Schutz der Menschenrechte und
Umweltstandards sicherzustellen. Diese Informationen und Bewertungen sind fiir uns entscheidend, um Liicken in den Bereichen echte und L bei unseren Direktlieferanten zu
identifizieren und darauf zu reagieren. Wir kombinieren die Ergebnisse der Fragebogen mit den Ergebnissen der abstrakten Risikoanalyse aus dem ersten Schritt, um eine Bewertung des tatsichlichen
Risikos in den Risikokategorien ,geringes Risiko”, , mittleres Risiko” und ,hohes Risiko” fiir eine breite Basis von Lieferanten und unseren eigenen Geschéftsbereich zu erhalten. Das in den ersten beiden
Schritten ermittelte tatséchliche Risiko dient als Indikator fiir die Wahrscheinlichkeit, dass bei unseren direkten Lieferanten oder in unserem eigenen Geschaftsbereich eine Menschenrechtsverletzung oder
ein VerstoR gegen Umweltstandards auftritt.

Im dritten Schritt priorisieren wir Direktlieferanten und unsere eigenen Geschéftsbereiche sowie Risiken nach Themen anhand der Kriterien der heit. Die Eintrittswat inlichkeit pro
Risikobereich aus der abstrakten und konkreten Risikoanalyse ist hierfiir ein wichtiger Datenpunkt. Wir bewerten Risiken auch nach ihrer Schwere, um signifikante Risikobereiche zu identifizieren. Bei der
Priorisierung der direkten Lieferanten bestimmen wir nicht nur die Eintrittswahrschei it, sondern nach Méglichkeit auch das Potenzial, Einfluss auf den Lieferanten zu nehmen. Wir reagieren auf
Risiken in unserem eigenen Geschiftsbereich vorrangig, um unserem erhdhten Beitrag zu deren Ursache Rechnung zu tragen.

2. Wurden wéhrend des Berichtszeitraums auch Ad-hoc-Risikoanalysen durchgefiihrt?

Nein, Avnet hat bisher keine weiteren Erkenntnisse tUber Risiken und Menschenrechtsverletzungen bei Lieferanten oder indirekten Lieferanten gewonnen.

3. Ergebnisse der Risikobewertung

3.1. Welche Risiken wurden in der/den Risikoanalyse(n) in Ihrem eigenen Geschiftsbereich identifiziert?

Menschenrechtsrisiken

‘ i der Arbeitssi heit und arbeitsbedingter dheitsrisiken

|\/erbot der Ungleichbehandlung am Arbeitsplatz

[Verbot der Vorenthaltung fairer Lohne

Umweltrisiken

Risiken wurden in den Bereichen Klimawandel und Kreislaufwirtschaft (insbesondere Verpackungen) identifiziert, jedoch nicht in den Bereichen, die unter die Stockholmer, Basler oder Minamata-
Konvention fallen.

3.2. Welche Risiken wurden in den bei den direkten Lieferanten durchgefiihrten Risikoanalysen ermittelt?

Menschenrechtsrisiken

|Missachtung der Arbeitssicherheit und arbeitsbedingter Gesundheitsrisiken

it und Recht auf Tarifverhandlungen

| i der Vereinigur it —

Verbot von Zwangsarbeit und allen Formen der Sklaverei

Verbot der Ungleichbehandlung am Arbeitsplatz

Verbot von Kinderarbeit

Verbot der Vorenthaltung fairer Léhne

Umweltrisiken

Risiken wurden im Bereich Klimawandel identifiziert, jedoch nicht in den Bereichen, die unter die Stockholmer, Basler oder Minamata-Konvention fallen.




4. Wurden die im Beri i i ifizi Risiken i und priorisiert, und wenn ja, auf der welcher

|Ja, basierend auf der erwarteten Schwere des VerstoBes nach Grad, Anzahl der betroffenen Personen und Irreversibilitét

|Ja, basierend auf unserem eigenen Einflussbereich

Ja, basierend auf der Eintrittswahrscheinlichkeit

|Ja, basierend auf der Art des kausalen Beitrags

4.1. Beschreiben Sie genauer, wie die Gewichtung und gegebenenfalls die Priorisierung vorgenommen wurde und welche Uberlegungen dabei angestellt wurden.

Risiken werden nach den Kriterien Eintrittswahrscheinlichkeit und Schweregrad priorisiert. Die Eintrittswahrscheinlichkeit pro Risiko ist das Ergebnis einer abstrakten und konkreten Risikoanalyse und wird
flir unseren eigenen Geschéftsbereich und unsere direkten Lieferanten ermittelt. Die Bewertung des Schweregrads basiert auf einem internen Prozess, an dem mehrere Mitarbeiter beteiligt waren und
systematische Uberlegungen zu den Folgen in verschiedenen Risikobereichen angestellt wurden. Die Beriicksichtigung der Eintrittswahrscheinlichkeit und des Schweregrads eines Risikos ist entscheidend
fur die Priorisierung bedeutender Risikobereiche.

Wir priorisieren direkte Lieferanten und unsere eigenen a iche nach Eintrittswahr inli und Schweregrad sowie nach dem Beitrag zur Verursachung und dem Einfluss. Die
Eintrittswahrscheinlichkeit pro Lieferant ist das Ergebnis der Risikoanalyse. Die Bewertung der Schwere basiert auf einem internen Prozess, an dem mehrere Personen beteiligt waren und in dem die
Folgen in verschiedenen Risikobereichen systematisch abgewogen wurden. Fiir die Beurteilung des Einflusses eines direkten Lieferanten ist das Auftragsvolumen bei diesem Lieferanten entscheidend.
Nach Méglichkeit vergleichen wir das Auftr mit dem Gesamtumsatz des Lieferanten. Dazu verwenden wir Daten von Duns & Bradstreet. Auf Risiken in unserem eigenen Geschaftsbereich
reagieren wir vorrangig, um dem erhéhten Beitrag zur Verursachung Rechnung zu tragen.

PraventivmaRnahmen im eigenen Geschéftsbereich

PraventivmaRnahmen im eigenen Geschéftsbereich

1. Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum in unserem eigenen Geschéftsbereich priorisiert?

Menschenrechtsrisiken

Missachtung der Arbeitssicherheit und arbeitsbedingter Gesundheitsrisiken

Arbeitsschutz zielt darauf ab, arbei i Verl und Erkr zu verhindern und die Gesundheit der Arbeitnehmer zu schiitzen und zu
fordern. Arbeitnehmer haben das Recht, vor Gefahren und Risiken am Arbeitsplatz geschiitzt zu werden, die ihre Gesundheit oder Sicherheit gefahrden
konnen, und von Unternehmen wird erwartet, dass sie die nati Gesetze und internati Standards einhalten, um dies zu gewéhrleisten.
i he, chemische,
und arbei i ische Faktoren. Zu diesen Gefahren z&hlen unter anderem Strahlung, extreme Temperaturen, ungeeignete
Arbeitsplatze, die Exposition gegeniiber Schadstoffen und Gewalt am Arbeitsplatz. Es ist von entscheidender Bedeutung, dass Unternehmen MaRnahmen wie
angemessene Schulungen, Sicherheitsprotokolle und die Bereitstellung der erforderlichen Ausriistung und Schutzkleidung ergreifen, um diese Risiken zu
mindern.

Arbeitsbedingte Gesundheitsrisiken konnen aus einer Vielzahl von Quellen und Situationen entstehen, darunter

Um welches konkrete Risiko handelt es sich?

priorisierte Risiken:
- Arbeitsunfille der Belegschaft
- Auftreten von psychischen Problemen/Burnouts.

An unseren priméren Betriebsstandorten, an denen Produkte vertrieben werden, ist das Risiko von its- und Sichert intra durch
Wo entsteht das Risiko? physische Gefahren héher als an unseren Biirostandorten. An Biirostandorten besteht das Risiko psychischer Belastungen.

Verbot der Ungleichbehandlung am Arbeitsplatz

ing und C ichheit das Grundprinzip der Gewahrleistung von Gleichheit. In Beschaftigung und Beruf fordert dieses Prinzip

den gleichberechtigten Zugang zu Beschaftigung, Ausbildung, beruflicher Entwicklung und Macht ohne Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, ethnischer

Zugehorigkeit, Nationalitat, Religion, Behinderung, Alter oder sexueller Orientierung. Es umfasst gleiche Bezahlung fiir gleichwertige Arbeit, Ausbildung und
ing, die Eir i von mit Behinderungen, MaBnahmen gegen Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz sowie die

Férderung von Vielfalt. Durch die Wahrung der Gleichbehandlung und Chancengleichheit streben Gesellschaften eine faire und integrative Arbeitswelt an, die

die Rechte und die Wiirde aller Menschen achtet.

Besonders priorisierte Risiken:

- Frauen konnten sich in Bezug auf ihre Karriereambitionen aufgrund eines moglichen Ungleichgewichts bei den Spitzenpositionen ungerecht behandelt

fiihlen.

Um welches konkrete Risiko handelt es sich?

Wo entsteht das Risiko? Das Risiko kann an allen Standorten und in allen Bereichen des Unternehmens auftreten.

Verbot der Vorenthaltung fairer Lohne

Die Zahlung eines fairen Lohns ist fiir einen Arbeitnehmer unerlsslich, um seinen Lebensunterhalt zu bestreiten. Die Einhaltung der gesetzlichen
Mindestléhne ist in dieser Hinsicht von entscheidender Bedeutung, aber ebenso wichtig ist es, sicherzustellen, dass die Léhne piinktlich und entsprechend
Um welches konkrete Risiko handelt es sich? |den geleisteten Arbeitsstunden gezahlt werden. Wenn die Mindestishne unzureichend sind oder nicht gezahlt werden, besteht die Gefahr, dass die Einkinfte
der Arbeitnehmer nicht ausreichen, um ihre Grundbediirfnisse zu decken.Priorisierte spezifische Risiken:

Die Belegschaft konnte sich aufgrund unzureichender Lohne nicht fair behandelt fiihlen.

Wo entsteht das Risiko? Das Risiko kann an allen Standorten und in allen Bereichen des Unternehmens auftreten, insbesondere in Regionen mit niedrigerem Lohnniveau.




2. Welche Pra i wurden im i i um priorisierte Risiken in lhrem eigenen a ich zu i und zu

Durchfiihrung von Schulungen in relevanten Geschéftsbereichen

Wir bieten unseren Mitarbeitern umfassende Schulungen zum Thema EHS (Umwelt, Gesundheit und Sicherheit)
und, falls Risiken identifiziert wurden, Schulungen, die fiir ihre spezifischen Arbeitsaufgaben relevant sind. Diese
Schulungen sind Teil unserer kontinuierlichen Verbesserungs- und Risikominderungsprozesse. Globale EHS-
Schulungen stehen allen Mitarbeitern zur Verfligung und werden mittlerweile in 20 Sprachen angeboten.
Arbeitsmedizinische Dienstleistungen werden den Mitarbeitern mindestens auf der Grundlage der lokalen
Anforderungen angeboten und stehen allen Mitarbeitern auf Wunsch des Mitarbeiters oder der Organisation zur
Beschreiben Sie die umgesetzten MaRnahmen und geben Sie insbesondere deren Verfiigung. Zu den Leistungen gehéren Erste Hilfe (einschlieRlich medizinischer Raume, soweit méglich),

Umfang an (z. B. Anzahl, Reichweite/Umfang). Notfalltraining, sanitére Einrichtungen, Kantinen- und Toilettenanlagen, Andachts- oder Gebetsraume, Beratung zu
Gesundheit, Sicherheit, Hygiene und psychischer Gesundheit, Ergonomie- und Haltungstraining sowie
Schutzausriistung und entsprechende Schulungen. Diese Leistungen stehen den Mitarbeitern wéhrend der
Arbeitszeit kostenlos zur Verfiigung, werden von qualifizierten Einrichtungen erbracht und durch einen Transport
auRerhalb des Standorts unterstiitzt. Unsere Betriebsstatten verfiigen tber Verfahren zur Ermittlung
arbeitsbedingter Gefahren und zur Risi tung. Risi tungen werden r 4Rig durchgefiihrt, wenn
dies von Mitarbeitern angefordert oder von den lokalen Standortleitern beschlossen wird, wenn sich ein Vorfall

Schulungen in relevanten Geschéftsbereichen sind aus mehreren Griinden eine wirksame MaRnahme, um auf
vorrangige Risiken zu reagieren. Wahrend einer Schulung werden theoretisches Wissen und praktische Techniken
zu verschiedenen Themen von einem Experten an eine Gruppe von Personen weitergegeben, fiir die das Thema
besonders relevant ist. Dies ermoglicht es der Gruppe, bestimmte Praktiken und Prozesse in ihrer téglichen Arbeit
Beschreiben Sie, inwieweit diese MaRnahmen zur Vermeidung und Minimierung der ~ |umzusetzen. Das Bewusstsein fiir ein Thema kann wahrend der Schulung gescharft werden, indem dessen
Vorrangigen Risiken geeignet und wirksam sind. Relevanz hervorgehoben wird. Dariiber hinaus kénnen Fragen und Bedenken zu bestimmten Themen
angesprochen, diskutiert und geklért werden. Schulungen sind daher ein wichtiger Schritt zur Bewiltigung
vorrangiger Risiken. Schulungen sind besonders dann sinnvoll, wenn ein Risiko durch Wissenstransfer,
Sensibilisierung und Aufkldrung der Personengruppe, die Einfluss auf die Wahrscheinlichkeit des Eintretens des
Risikos in der Zukunft hat, gemindert werden kann.

Sonstige/weitere MaRnahmen

Avnet ergreift weitere MaRnahmen, um potenzielle Risiken in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz, Ungleichbehandlung und faire Lohne zu mindern:

Im Hinblick auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz unterhélt Avnet zertifizierte Managementsysteme fiir
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz fir relevante Standorte. Alle weltweiten Standorte unterliegen dem
Avnet-Standard fiir Gesundheit und Sicherheit.

Im Hinblick auf L fhrt Avnet r ig Schulungen fiir alle Mitarbeiter weltweit durch und
férdert Inklusion als Unternehmenswert.

Im Hinblick auf faire Lohne fiihrt Avnet regelméRig Benchmark-Analysen durch.

Beschreiben Sie die umgesetzten MaBnahmen und geben Sie insbesondere deren
Umfang an (z. B. Anzahl, Reichweite/Umfang).

Beschreiben Sie, inwieweit die MaRnahmen zur Vermeidung und Minimierung Avnet versffentlicht jahrliche Zahlen und berichtet iber positive Entwicklungen in den Bereichen Arbeitssicherheit
vorrangiger Risiken angemessen und wirksam sind. und Inklusion.

PréventivmaBnahmen fiir direkte Lieferanten

1. Welche Risiken wurden im Beri i bei direkten Li priorisiert?

Menschenrechtsrisiken

der Arbeitssi heit und arbeitsbedingter dheitsrisiken

Arbeitsschutz zielt darauf ab, arbei i Verl und Erkr zu verhindern und die Gesundheit der Arbeitnehmer zu schiitzen und zu
fordern. Arbeitnehmer haben das Recht, vor Gefahren und Risiken am Arbeitsplatz geschiitzt zu werden, die ihre Gesundheit oder Sicherheit gefahrden
konnten, und von Unternehmen wird erwartet, dass sie die nati Gesetze und internati einhalten, um dies zu gewahrleisten.
Arbeitsbedingte Gesundheitsrisiken kdnnen aus einer Vielzahl von Quellen und Situationen entstehen, darunter he, chemische,
iologi und arbei i ische Faktoren. Zu diesen Gefahren z&hlen unter anderem Strahlung, extreme Temperaturen, ungeeignete
Um welches konkrete Risiko handelt es sich? |Arbeitsplitze, die Exposition gegeniiber Schadstoffen und Gewalt am Arbeitsplatz. Es ist von entscheidender Bedeutung, dass Unternehmen MaRnahmen wie
angemessene Schulungen, Sicherheitsprotokolle und die Bereitstellung der erforderlichen Ausriistung und Schutzkleidung ergreifen, um diese Risiken zu
mindern.
Besonders priorisierte Risiken: Avnet kann aufgrund seiner Geschaftsbeziehungen indirekt Einfluss auf Gesundheits- und Sicherheitsfragen in der Lieferkette
nehmen.

Lénder mit sehr hohem Risiko: -
Wo entsteht das Risiko?

der Ver

igur it - Vereinigung; it und Recht auf Tarifverhandlungen

Die Vereinigungsfreiheit umfasst das Recht der Arbeitnehmer, frei Gewerkschaften und reprasentative Organisationen ihrer Wahl zu griinden, die fur
Tarifverhandlungen und konstruktive Verhandlungen mit Arbeitgebern oder Arbeitgeberverbinden tber Arbeitsbedingungen anerkannt sind. Die
Verwirklichung dieses Rechts ist jedoch nichtimmer gewéhrleistet. Arbeitnehmer kdnnen bei der Austibung ihrer Vereinigungsfreiheit auf Hindernisse und
Um welches konkrete Risiko handelt es sich? | Einschréinkungen stoRen, darunter gewerkschaftsfeindliche Praktiken, restriktive Gesetze, mangelnde Unterstiitzung und feindselige Einstellungen seitens
der Arbeitgeber. Unternehmen spielen eine entscheidende Rolle bei der Wahrung dieses Rechts, indem sie ein Umfeld schaffen, das die Vereinigungsfreiheit
der Arbeitnehmer respektiert und ihre ili an Gewerl oder repré: iven Of isati aktiv unterstiitzt.

Lander mit sehr hohem Risiko: China, Sonderverwaltungszone Hongkong, Indien, Siidkorea, Thailand, Tiirkei, Tunesien

Wo entsteht das Risiko?

Verbot von Zwangsarbeit und allen Formen der Sklaverei

Zwangsarbeit ist eine Form des Menschenhandels und umfasst die Anwerbung, Beforderung, Verbringung, Beherbergung oder Aufnahme von Personen
durch Drohung, Gewalt oder Zwang zum Zwecke der Ausbeutung. Dabei handelt es sich um Arbeit, die unfreiwillig und unter Androhung von Strafen
verrichtet wird, einschlieBlich traditioneller ,sklavenahnlicher” Praktiken und moderner Formen der Nétigung, die von Gewalt und Einschiichterung bis hin zu
subtileren Taktiken wie manipulierten Schulden oder der Einbehaltung von Ausweispapieren reichen. Es ist irrelevant, ob die Opfer von Menschenhandel
oder Zwangsarbeit der Ausbeutung zustimmen. Die Bekampfung von Zwangsarbeit und die Beseitigung von Missbrauch sind entscheidend fiir die Wahrung
der Menschenwiirde und den Schutz der Grundrechte.

Priorisierte spezifische Risiken:Avnet hat indirekte Auswirkungen auf Zwangsarbeit und Kinderarbeit in der Lieferkette

Um welches konkrete Risiko handelt es sich?

Wo entsteht das Risiko? Lander mit sehr hohem Risiko: Indien, Tunesien, Tirkei, Thailand, Hongkong




PréventivmaRnahmen fir direkte Lieferanten (3 von 6)

Verbot der Ungleichbehandlung am Arbeitsplatz

Um welches konkrete Risiko handelt es sich?

Wo entsteht das Risiko?

ing und C das Grundprinzip der Gewahrleistung von Gleichheit. In Beschaftigung und Beruf fordert dieses Prinzip
den gleichberechtigten Zugang zu Beschaftigung, Ausbildung, beruflicher Entwicklung und Macht ohne Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, ethnischer
Zugehorigkeit, Nationalitat, Religion, Behinderung, Alter oder sexueller Orientierung. Es umfasst gleiche Bezahlung fiir gleichwertige Arbeit, Ausbildung und

ing, die Eir i von mit Behinderungen, MaBnahmen gegen Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz sowie die
Férderung von Vielfalt. Durch die Wahrung der Gleichbehandlung und Chancengleichheit streben Gesellschaften eine faire und integrative Arbeitswelt an, die
die Rechte und die Wiirde aller Menschen achtet.

priorisierte Risik hat indirekte Auswirkungen auf die Gleichbehandlung in der Lieferkette

Lander mit sehr hohem Risiko: -

Verbot von Kinderarbeit

Um welches konkrete Risiko handelt es sich?

Wo entsteht das Risiko?

Ausbeuterische Kinderarbeit ist Arbeit, die Kindern ihre Kindheit, ihre Bildung und ihr Wohlergehen raubt. Dazu gehéren Titigkeiten, die fiir Kinder
korperlich, geistig, sozial oder moralisch gefahrlich sind. Dazu gehort auch, sie am Schulbesuch zu hindern, sie zu einem vorzeitigen Schulabbruch zu zwingen
oder sie einer (iberméaRigen Arbeitsbelastung auszusetzen. Kinderarbeit verweigert Kindern ihre Rechte, ihr Potenzial und ihre Wiirde und behindert ihre
Entwicklung.

Spezifische priorisierte Risiken: Avnet hat indirekte Auswirkungen auf Zwangsarbeit und Kinderarbeit in der Lieferkette

Lénder mit sehr hohem Risiko: -

Verbot der Vorenthaltung fairer Lohne

Um welches konkrete Risiko handelt es sich?

Wo entsteht das Risiko?

Umweltrisiken

Die Zahlung eines fairen Lohns ist fiir einen Arbeitnehmer unerlésslich, um seinen Lebensunterhalt zu verdienen. Die Einhaltung der gesetzlichen
Mindestléhne ist in dieser Hinsicht von entscheidender Bedeutung, aber ebenso wichtig ist es, sicherzustellen, dass die Léhne piinktlich und entsprechend
den geleisteten Arbeitsstunden gezahlt werden. Wenn die Mindestiéhne unzureichend sind oder nicht gezahlt werden, besteht die Gefahr, dass die Einkiinfte
der Arbeitnehmer nicht ausreichen, um ihre Grundbediirfnisse zu decken.Priorisierte spezifische Risiken: Avnet hat indirekte Auswirkungen auf die
Gleichbehandlung in der Lieferkette

Lénder mit sehr hohem Risiko: -

Keine

2. Welche Pré i wurden im

um ige Risiken bei direkten Li zu i und zu

und L

und Eif aktiken

2.1. Beschreiben Sie die umgesetzten

Die Entwicklung und Umsetzung i ien ist aus mehreren Griinden eine wirksame
MaRnahme, um vorrangige Risiken bei direkten Lieferanten zu verhindern oder zu minimieren. Einerseits kénnen
Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken Anreize fiir direkte Lieferanten schaffen, Menschenrechts- und

L derungen ei oder die M von Anforderungen ieren. Zweitens konnen
Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken Lieferanten dabei unterstiitzen, Menschenrechts- und
Umweltanforderungen einzuhalten und diese in der Lieferkette weiterzugeben. Geeignete Beschaffungspraktiken
sind besonders dann angebracht, wenn bei einem direkten Lieferanten eine erhohte Wahrscheinlichkeit des

und inwieweit Lieferzeiten,

Einkaufspreise oder die Dauer von Vertragsbeziehungen angepasst wurden.

Eintretens eines Risikos besteht. Anreize/Sanktionen und Unterstiitzung kénnen in angemessener Weise zur
Minimierung eines Risikos beitragen.

Beispiele:

Einbeziehung von Erwartungen in die Lieferantenauswahl

Einholung vertraglicher Zusicherungen fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang der Lieferkette
Verpflichtung zur Einhaltung des Avnet Supplier Code of Conduct (SCoC)

Einbeziehung der Erwartungen in die Lieferantenauswahl|

Die Integration von Erwartungen in die Lieferantenauswahl ist effektiv, da Menschenrechts- und
Umweltanforderungen bereits vor der Aufnahme einer Gesché ing berii werden. Auf diese
Weise kann ein Unternehmen sicherstellen, dass neue Lieferanten bestimmte fiir das Unternehmen relevante
Standards erfilllen. Dariiber hinaus kann ein Unternehmen Lieferanten bevorzugen, die Menschenrechts- und
Umweltanforderungen erfiillen oder in diesem Bereich relativ gute Leistungen erbringen. Die Integration von
Erwartungen in die Lieferantenauswahl ist besonders dann sinnvoll, wenn die Wahrscheinlichkeit und Schwere von
Risiken erhéht ist und eine Lieferantenauswahl maglich ist.

2.1. Beschreiben Sie, inwieweit die MaRnahmen zur Vermeidung und Minimierung Im Rahmen unserer Beschaffungsstrategien fordern wir den Austausch und die Zusammenarbeit mit unseren
vorrangiger Risiken angemessen und wirksam sind. externen Lieferanten, Dienstleistern und Partnern. Dabei konzentrieren wir uns auf Kommunikation und

Information zur Sensibilisierung sowie auf eine konsequente Nachverfolgung im Rahmen des
Neubewertungsprozesses. Wir bemithen uns, unsere Lieferanten durch Gespréche auf verschiedenen Ebenen zu

n und Nachhaltigkei derungen in den Bereichen Menschenrechte und Umweltschutz im
Rahmen unserer Einkaufsverhandlungen in unseren Rah tragen und Einkaufsrichtlinien zu verankern. Durch
Brancheninitiativen wie die FBDi konnen wir gemeinsam Wissen, Bewusstsein und Kontrolle iiber Menschenrechts-
und Umweltfragen in unserer Lieferkette verankern.

inholung vertraglicher Zusicherungen fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang der Lieferkette

2.1. Beschreiben Sie, inwieweit die MaRnahmen zur Vermeidung und Minimierung
vorrangiger Risiken angemessen und wirksam sind.

Die vertragliche Zusicherung zur Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen ist wirksam, da sie einem
Unternehmen den notwendigen rechtlichen Rahmen bietet, um auf die Nichteinhaltung von Menschenrechts- und
Umweltanforderungen zu reagieren. Vertraglich festgelegte Erwartungen stellen auRerdem sicher, dass der
Lieferant die festgelegten Erwartungen kennt und ihnen zustimmt. Diese MaRnahme ist besonders geeignet, wenn
bei einem Lieferanten ein erhdhtes Risiko besteht und die vertraglichen Bestimmungen auf die spezifische Situation
des Lieferanten zugeschnitten sind.

[ und Weiterbi 2ur Durchsetzung vertraglicher Zusicherungen

2.1. Beschreiben Sie, inwieweit die MaBnahmen zur Vermeidung und Minimierung
vorrangiger Risiken angemessen und wirksam sind.

Avnet spricht Rig in Li schen dber N i und Compliance-Anforderungen, um das
Bewusstsein dafiir zu schérfen. Dazu gehort die erwartete Verpflichtung zur Einhaltung des Avnet-Verhaltenskodex
fiir Lieferanten (SCoC), aber auch die r 4Rige Erfiillung der Sor ichten von Avnet in Bezug auf
Menschenrechte und Umweltfragen — sowie anderer nachhaltigkeitsbezogener Anforderungen, um die Einhaltung
von i 'dards in der Lieferkette sicherzustellen.
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Vereinbarung und | ri ter K

Risikobasierte KontrollmaRnahmen berwachen die Wirksamkeit der umgesetzten MaRnahmen und erméglichen
die Kontrolle der Bewertungen und Informationen, die vom direkten Lieferanten bereitgestellt werden. Wirksame
KontrollmaBnahmen erfordern die vorherige Festlegung von Zielen. Sie sind besonders wirksam, wenn sie
Mechanismen zum Vergleich und zur Kontrolle des Ist- und Soll-Zustands einer Situation enthalten. Um die

2.1. Beschreiben Sie, inwieweit die MaRnahmen zur Vermeidung und Minimierung  |Wirksamkeit einer KontrollmaRnahme sicherzustellen, miissen ieRend alle notwendigen

vorrangiger Risiken angemessen und wirksam sind. vorgenommen werden, um den Ist- und Soll-Zustand in Einklang zu bringen. Eine KontrollmaBnahme ist daher
grundlegend und wirksam, um vorrangige Risiken beim direkten Lieferanten zu verhindern und zu minimieren. Sie
ist besonders geeignet, wenn eine erhdhte Eintrittswahrscheinlichkeit oder Schwere eines Risikos festgestellt

wurde.
Kommunikation der Ergebnisse
I3}
o
Sy 1. Wurden die isse der Risil fiir den Beril i intern an die i 3 iziert?
=}
=)
%‘ é 1.1. Es wird bestatigt, dass die isse der Risil fiir den Beri i gemaR § 5 Abs. 3 LkSG intern an die relevanten Entscheidungstréger, wie z. B. den Vorstand, die
2 o £l oder die Ei i i itet wurden.
€
£
S
=
Bestatigt

Verdnderungen in der

Korrekturmanahmen in lhrem eigenen

Risikobereitschaft

Geschiftsbereich

Veranderungen in der Risikobereitschaft

1. Welche Verinderungen haben sich im Vergleich zum vorherigen Berichtszeitraum in Bezug auf vorrangige Risiken ergeben?

Beschreiben Sie die Anderungen

Auf der Grundlage einer im Geschiftsjahr 25 durchgefiihrten Wesentlichkeil werden die Themen priorisiert:

Eigene Betriebe: Gesundheit und Sicherheit, Ungleichbehandlung, faire Léhne

Direkte Lieferanten: Verbot von Kinderarbeit, Verbot von Zwangsarbeit, Schutz vor Diskriminierung und ungleicher Bezahlung, Gewahrleistung fairer Arbeitsbedingungen, Schutz der Vereinigungsfreiheit
(Gewerkschaften), Gewahrleistung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.

|dentifizierung von VerstoRen und Korrekturma

Identifizierung von VerstdRen und KorrekturmaRnahmen in Ihrem eigenen Geschéftsbereich

1. Wurden im Berichtszeitraum VerstoRe in Ihrem eigenen Geschéftsbereich festgestellt?

Nein

1.1. Beschreiben Sie die Verfahren, die zur Feststellung von VerstoBen in Ihrem eigenen Geschiftsbereich angewendet werden.

Wir stiitzen uns auf unsere etablierten Avnet-Verhaltenskodex-Prozesse, einschlieRlich regelmaRiger Schulungen. Meldungen von VerstéRen kannen dber die bestehenden Meldewege unseres
Beschwerdemechanismus erfolgen, wie im Avnet-Verhaltenskodex beschrieben.

KorrekturmaRnahmen bei direkten

Lieferanten

Identifizierung von Verst6Ren und Korrekturmanahmen bei direkten Lieferanten

1. Wurden im Berichtszeitraum Verst6Re bei direkten Lieferanten festgestellt?

Nein

1.1. Beschreiben Sie die Verfahren, die zur Identifizierung von VerstéRen bei direkten Lieferanten verwendet werden.

Wir stiitzen uns auf den Avnet-Verhaltenskodex fiir Lieferanten. VerstoRe kénnen iber die b unseres Besc| fahrens, ei ieRlich der Avnet Ethics Alertline, gemeldet
werden.

VerstoBen und
AbhilfemaRnahmen

Identifizierung von VerstoRen und AbhilfemaRnahmen bei indirekten Lieferanten

1. Wurden im Beri i VerstoRe bei indil Li

Nein
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Einrichtung oder Teilnahme an einem Beschwerdeverfahren

Beschwerdeverfahren

Einrichtung oder Teilnahme an einem Beschwerdeverfahren

1. In welcher Form wurde im Beril i ein

Unternehmensinternes Beschwerdeverfahren

1.1. Beschreiben Sie das Verfahren lhres Unternehmens und/oder das Verfahren, an dem Ihr Unternehmen teilnimmt.

Der Avnet-Verhaltenskodex verdeutlicht das Bekenntnis von Avnet zu ethischem Geschaftsverhalten. Unsere Ethics Alertline unterstreicht das Engagement von Avnet, unseren Mitarbeitern, Kunden,
Lieferanten, Aktionaren, Gemeinden und anderen Dritten eine vertrauliche und anonyme (im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen) Méglichkeit zu bieten, Bedenken hinsichtlich Aktivitéten zu melden,
die gegen den Avnet- Unterneh ic oder Gesetze verstoBen oder zu verstoBen scheinen. Die Alertline kann auch genutzt werden, um Rat einzuholen oder allgemeine Fragen
2u Ethik oder Compliance zu stellen. Es ist daher die Politik von Avnet, keine VergeltungsmaRnahmen gegen Personen zu ergreifen, die in gutem Glauben einen potenziellen oder tatséichiichen Verstof

gegen den Verl dex, die Unter ichtlinien oder das Gesetz melden. Eine Meldung ,in gutem Glauben” bedeutet, dass eine vollstandige, ehrliche Aussage gemacht wurde, die als wahr
angesehen wird. Gegen jede Person, die islich Ver gegen eine andere Person ergriffen hat, weil diese in gutem Glauben eine Meldung gemacht oder bei einer Untersuchung
kooperiert hat, werden DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kindigung des Arbeitsverhaltnisses ergriffen. Der interne Zugriff auf Informationen, die im Rahmen von Meldungen oder Untersuchungen
verarbeitet werden, wird nur bei Bedarf gewéhrt, wobei die Offenlegung oder Weitergabe nur im Rahmen der gesetzlichen Besti zuldssig ist. Verschi w ichtlinien kénnen auf
unserer internen Seite , Richtlinien” eingesehen werden. Die Alertine wird von einem Drittanbieter gehostet.

Link: https://my.avnet.ct bout-u: t- I /supply-chain-due-dili e/

2. Welche potenziellen Stakeholder haben Zugang zum Beschwerdeverfahren?

|Eigene Mitarbeiter

Gemeinden in der Nahe der eigenen Standorte

| Mitarbeiter von Lieferanten

|Externe Interessengruppen wie NGOs, Gewerkschaften usw.

Sonstiges

2.1. Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fiir die verschi 1 Gruppen i sichergestellt?

|éﬁenmch 2ugéingliche Verfahrensregeln in schriftlicher Form

Eine Meldung kann iiber https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/de/gui/108149/index.html erstellt werden.

Mit einem ei Code ( iissel“) konnen R 1gen oder Fragen nach 5 bis 6 Werktagen
iberpriift werden.
Avnet unterhélt auRerdem zus ikati en: extern iber den Avnet-Kontakt oder intern

durch Meldung an eine der im Verhaltenskodex aufgefiihrten Stellen, miindlich oder schriftlich.

Informationen zur Verfiigbarkeit

Beschwerden kénnen miindlich oder schriftlich, im Gesprach, per E-Mail, tiber einen Link zur Ethics Alertline oder
einen QR-Code mit dem Smartphone eingereicht werden. Wenn ein Beschwerdefiihrer nicht iiber
Computerkenntnisse verfiigt, kann stattdessen die gebiihrenfreie Hotline genutzt werden, die rund um die Uhr an
365 Tagen im Jahr erreichbar ist.

Informationen zur Zustandigkeit

Die Berichte werden auf einem sicheren Server gespeichert, der vollsténdige Sicherheit garantiert. Das Avnet Case
Management Tool erlaubt nur bestimmten ausgewahiten Personen innerhalb des Unternehmens, die fir die
Bewertung des Berichts verantwortlich sind, diese Berichte einzusehen, je nach Art des VerstoBes und dem Ort des
Vorfalls. Alle Empfanger eines Berichts wurden geschult und sind verpflichtet, die Berichte streng vertraulich zu
behandeln.

Informationen zum Ablauf

Alle gemeldeten Falle werden so schnell wie maglich, und in Uberei mit den im Avnet-
Verhaltenskodex festgelegten Grundsitzen und, falls zutreffend, der EU-Whistleblower-Richtlinie und ihrer
Umsetzung in nationales Recht untersucht. Alle Ergebnisse werden umgehend bearbeitet. Die Art und Weise, wie
eine Meldung behandelt wird, hingt von der Art des Problems ab und wird von Fall zu Fall entschieden. Die
Untersuchungen sind vertraulich und werden je nach Art der Untersuchung von einer geeigneten Person innerhalb
und/oder auRerhalb von Avnet durchgefiihrt. Um sicherzustellen, dass alle Untersuchungen und MaRnahmen fair
und unpanensch sind, kann es erforderlich sein, eine Person zu benennen, die bei der Untersuchung einer

\eit hilft, um professi unabhangige Beratung zu erhalten. Avnet stellt den Ermittlern
Untersuchungsrlchtllmen 2ur Verfiigung und bietet Schulungen an, um eine griindliche Untersuchung und
Vertraulichkeit wahrend der Untersuchung zu gewahrleisten. Eine Ubersicht iiber die gemeldeten Fille wird dem
Avnet EMEA Ethics & Compliance Committee bei den vierteljahrlichen Sitzungen vorgelegt.

|AIIe Informati sind klar und 4 1

Der Avnet-Verhaltenskodex ist in 20 Sprachen verfiigbar.

|AIIe Informati sind 6ffentlich

Die Verfahren, ei ich des Avnet- sind tber mehrere Webseiten offentlich zugéanglich,
darunter die folgende Seite: https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/108149/index.html




3. Waren die Ver geln wihrend des

Wenn es keine Geschaftsordnung gibt, erldutern Sie bitte, warum:

Avnet verweist auf den Verhaltenskodex und die internen Untersuchungsrichtlinien.

Anforderungen an das Beschwerdeverfahren

Anforderungen an das Beschwerdeverfahren

1. Geben Sie die fiir das Verfahren iche(n) und deren i an.

Angaben zur Person und Funktion

VP Compliance & Legal Operations
Beauftragter fiir Ethik und Compliance EMEA (EMEA Associate General Counsel)

1.1. Es wird bestatigt, dass die in § 8 Abs. 3 LkSG enthaltenen Kriterien fir verantwortliche Personen erfiillt sind, d. h. dass sie ein unparteiisches Handeln gewahrleisten, unabhéngig und
i angig sind und zur Verschwi it verpflichtet sind

Bestatigt

2. Es wird bestatigt, dass fiir den Berichtszeitraum Vorkehrungen g wurden, um i Parteien vor Nachteilen oder Strafen aufgrund einer Beschwerde zu schiitzen.

Bestatigt

Wenn , Bestitigt”
2.1. Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das Beschwerdeverfahren die Vertraulichkeit der Identitét von i n gewahrleistet.

Bei allen unseren alen u wir uns um Ver I it und behandeln Infor im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen nur nach dem Need-to-know-Prinzip. Wir wahren auch die
Vertraulichkeit von Untersuchungen so weit wie méglich und in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen. Nur autorisierte Personen, die davon Kenntnis haben miissen, werden iiber die Existenz
einer Untersuchung und deren Gegenstand informiert; von diesen Personen und den zusténdigen Ermittlern wird erwartet, dass sie diese Informationen vertraulich behandeln, und die an einer
Untersuchung beteiligten Parteien werden nachdriicklich aufgefordert, dies ebenfalls zu tun. Solche Einschrankungen bei Untersuchungen tragen dazu bei, die Privatsphére von Personen zu respektieren
und die Integritat der Untersuchung zu wahren. Meldungen an die Avnet Ethics Alertline kdnnen anonym erfolgen. Personenbezogene Daten werden gemé&B den Grundsétzen der EU-Datenschutz-
Grundverordnung und den lokalen Datenschutzgesetzen geschiitzt. Die Datenschutzrichtlinie von Avnet in Bezug auf Meldungen und die Ethics Alertline finden Sie unter
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/108149/notice.pdf. Die Datenschutzrichtlinie des Drittanbieters der Ethics Alertline finden Sie unter https://www.navex.com/en-us/privacy-

2.2. Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere welche weiteren zum Schutz von Hil i n getroffen wurden.

Avnet verbietet VergeltungsmaBnahmen gegen Personen, die in gutem Glauben bekannte oder vermutete VerstéRe gegen Gesetze oder Unternehmensrichtlinien melden. Jeder, der
VergeltungsmaRnahmen erlebt, beobachtet oder vermutet, sollte dies unverziiglich unter Verwendung der im Avnet-Verhaltenskodex beschriebenen Optionen melden. Jeder, der VergeltungsmaBnahmen
gegen jemanden ergreift, der in gutem Glauben eine Meldung macht oder bei einer Untersuchung kooperiert, muss mit Diszipli 1 bis hin zur i rechnen.

Uberpriifung des Risikomanagements

Uberpriifung des Risikomanagements

1. Gibt es einen Prozess zur Uberpriifung der it und Wil it des Risil auf allen Ebenen?

1.1.In welchen der Bereiche des Risil werden it und Wirksamkeit Uberpriift?

Ressourcen und Fachwissen

Risikoanalyse und Priorisierungsprozess

Praventive MaBnahmen

|Abhi|fema[§nahmen

Beschwerdeverfahren

Dokumentation

2. Gibt es Prozesse oder um sif dass die Ihrer Mitarbeiter, der Mitarbeiter in lhren Lieferketten und derjenigen, die in anderer Weise direkt von den

wir i ivitat Ihres L oder von den wir I ivitdten eines L in lhren Li in einer i iti sein kdnnten, bei
der Einrit und L des Risil iicksichtigt werden?

2.1.In welchen Bereichen des Risikomanagements gibt es Prozesse oder MaBnahmen, um die Interessen der Betroffenen zu berii igen?

Ressourcen und Fachwissen

Préventive MaRnahmen

|Abhi|fema[§nahmen

Beschwerdeverfahren
2.1.1. Beschreiben Sie die Prozesse oder fiir den j ili Bereich des
Um einen effektiven und Risi \tprozess zu gewihrleisten, verfiigt Avnet iiber einen Aktionsplan zur Pravention, Minderung, Vermeidung oder Beendigung (drohender) Risiken

oder VerstoRe gegen Menschenrechte und Umweltschutz im Interesse unserer Mitarbeiter und derjenigen innerhalb unserer Lieferketten. Fiir uns ist die Beriicksichtigung der Interessen unserer

Mitarbeiter und derjenigen innerhalb unserer Lieferketten ein wesentlicher Aspekt der kontinuierlichen Weiterentwicklung des Risikomanagements. Unsere Mitarbeiter haben die Moglichkeit, ihre

Interessen und Meinungen im Rahmen von Umfragen einzubringen. Unser Beschwerdemechanismus beriicksichtigt ebenfalls die Interessen der potenziell Betroffenen. Neben dem allgemeinen

Erfahrungsaustausch erwartet Avnet von seinen Lieferanten, dass sie Mineralien nur aus verantwortungsvollen Quellen beziehen und in der Lage sind, den Herkunftsstaat und die Herkunft der in den an

Avnet gelieferten Produkten ver Materialien ordnt 4R nach: n. Avnet ermutigt seine Lieferanten, shnliche inien, Sor i und in Bezug auf die
zu ieren, um diese [ in ihrer gesamten Lieferkette voranzutreiben.




